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Оценочные материалы по дисциплине «Теория и практика саморазвития» - 

комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания 

результатов обучения на соответствие индикаторам достижения компетенции(й):  
  
  
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки  
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации.  
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: тестирование.  
Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 1 семестр. Форма 

промежуточной аттестации зачётсоц.  
Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии с 

рабочей программой дисциплины.  
1.Технологическая карта  

Семестр 1 

  

Номер  
раздела/  

темы дис-  
циплины  

Вид СРС  

Наимено-  
вание 

оценочного 

средства  

Код  
индикатора 
достижения 

компетенций  

Уровень освоения дисциплины, баллы  

неудов-но  удов-но  хорошо  отлично  

не зачтено  зачтено  

низкий  
ниже 

среднего  
средний  высокий  

Текущий контроль успеваемости  

1  
Подготовка к 

тестированию 
Тест 

УК-6.1 -З1, УК-6.2 -З1, 

УК-6.2 -У1, УК-6.1 -У2, 

УК-6.1 -В1, УК-6.2 -З2, 

УК-6.1 -З2 

0-8 8-9 10-13 11-15 

2  

Подготовка к 

тестированию Тест 
УК-6.1 -З2, УК-6.2 -З2, 

УК-6.2 -У1, УК-6.2 -В2, 

УК-6.1 -У2, УК-6.1 -В2 

0-8 9-10 10-13 11-15 

3  

Подготовка к 

тестированию Тест 

УК-6.1 -З1, УК-6.2 -З1, 

УК-6.2 -У2, УК-6.2 -В1, 

УК-6.2 -В2, УК-6.2 -У1, 

УК-6.1 -В2 

0-9 9-10 10-14 11-15 

4  

Подготовка к 

тестированию Тест 

УК-6.1 -З1, УК-6.2 -З1, 

УК-6.1 -У1, УК-6.1 -У2, 

УК-6.2 -У1, УК-6.2 -В2, 

УК-6.2 -В1 

0-9 9-10 10-14 12-15 

5 Всего баллов  менее 34 35-49 40-54 45-60 

Промежуточная аттестация 

 

Подготовка к зачету с 

оценкой 

 

Вопросы к 

зачету с оценкой 

 

УК-6 менее 20 20 30 40 

Всего баллов  менее 34 55-69 70-84 85-100 
  



2. Перечень оценочных средств  
    

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине:  
  
  

Наименование  
оценочного  

средства  
Краткая характеристика оценочного средства  Оценочные материалы  

Тестирование (Тест)  

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося 

Комплект тестовых заданий 

    

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  
    

Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Тест 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примерный комплект тестовых заданий 

- Кто из ученых считал, что образование должно быть направлено на развитие 

всесторонне развитой и гармоничной личности 

1. К. Маркс 

2. О. Конт 

3. Г. Спенсер 

4. Г. Зиммель 

- Кто из ученых рассматривал саморазвитие  как двухсторонний процесс, в ходе 

которого не только педагог оказывает воздействие на ученика, но и ученик оказывает 

определенное воздействие на учителя 

1. Э. Дюркгейм 

2. Г. Спенсер 

3. Г. Зиммель 

4. О. Конт 

- Кто из ученых рассматривал образование в качестве составной части саморазвития  

1. Э. Дюркгейм 

2. Г. Спенсер 

3. Л. Альтюссер 

- Какая из функций по Т. Парсонсу осуществляет процесс передачи знаний в процессе 

саморазвития 

1.селективная 

2.академическая 

3.социализирующая 

4.социальная 

- Какой из подходов рассматривает образование как активный процесс, основным 

субъектом которого выступает индивид 

1. деятельностный 

2. системный 

3. индивидуальный 

4.институтциональный 

- Как называется человек овладевший вершинами профессионального мастерства, 

умеющий выполнять самые сложные профессиональные задачи 

1. мастер  

2. авторитет  

3. наставник  

4. адепт 

- Что означает обращение назад, т.е. способность человека неоднократно обращаться к 

началу своих действий, мыслей, умение стать в позицию стороннего наблюдателя 

1. рефлексия  

2.индивидуализация 

3. актуализация 

4. идентификация 

- Кем выдвинута идея 8 стадий  развития личности 

1. Л. С. Выготский 

2. А.Н.Леонтьев 

3. Д. Б. Эльконин 

4. Э.Эриксон 

- Что обнаруживается с помощью самонаблюдения 

1. Самосовершенствование  

2. Самоанализ 

3. Самопознание 

4. Саморазвитие 

- Сколько стадий в профессионализации 

1. 4 

2. 5 

3. 6 

4. 7 

 



Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Тесты представляют собой короткие задания, которые выполняются на практических 

занятиях в течение 10-15 минут в конце каждого учебного модуля (всего учебных модулей 4). 

Проверяются знания текущего материала: основные понятия и определения; умения применять 

полученные знания для решения практических задач. 

В каждом учебном модуле студенту выдается задание состоящее из 3 позиций: 1 задание 

из базового уровня; 2 – из продвинутого; 3 – из высокого. За каждое правильно выполненное 

задание присваивается определенное количество баллов. Суммарно за все модули студент 

может получить от 0 до 60 баллов.   

     

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации  
    

Наименование 

оценочного 

средства 

Вопросы для подготовки к зачету  

 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

1. Саморазвитие личности как научная категория.  

2. Подходы психологии к изучению саморазвития личности. Педагогические теории 

саморазвития.  

3. Социологический подход к саморазвитию личности в обществе.  

4. Основные понятия саморазвития: личность, индивид, индивидуальность, рефлексия, 

самоанализ, самооценка.  

5. Сферы и области самопознания и саморазвития. Цели и мотивы саморазвития. 

6. Психоанализ (фрейдизм и неофрейдизм).  

7. Бихевиоризм  и теории фрустрации-агрессии, теория игр, идея социального обмена.  

8. Теории самооценки, самоактуализации личности.  

9. Я-концепция индивида и личностная неопределённость.  

10. Измерение самооценки личности, её природы и типов.  

11. Самоуважение  как степень саморазвития личности.  

12. Притязания личности.  

13. Зависимость самоуважения  от уровня притязаний личности и успешности её 

деятельности. 

14. Проблема личностной самореализации, смысла существования.   

15. Единство субъективного и объективного в личности.  

16. Сохранение целостности личности. Зрелая личность. Критерии развития личности.      

17. Факторы эффективного профессионального саморазвития.  

18. Детерминанты профессиональной самореализации.  

19. Уровни, механизмы и барьеры самореализации в профессии. 

20. Рефлексия и ее роль в профессиональной деятельности.  

21. Самоконтроль и компетентность.  

22. Механизмы самореализации личности руководителя.  

23. Различия в профессиональном саморазвитии личности: возрастные, гендреные, 

территориальные, статусные.  

 



Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Зачет является промежуточной формой оценки знаний студентов, приобретённых в 

течение обучения по дисциплине. Зачет проводится в письменной форме с дальнейшим 

собеседованием. Студент выбирает билет, содержащий 2 вопроса из базового и продвинутого 

уровня, вопросы высокого уровня задаются дополнительно (устно при собеседовании). Билеты 

формируются преподавателем перед зачетно-экзаменационной сессией. 

По результатам ответов на промежуточной аттестации выставляется максимально 40 

баллов: при полном ответе на вопрос базового уровня – 10 баллов, базового и продвинутого – 25 

баллов; базового, продвинутого и высокого – 40 баллов. В случае неполных ответов по билету 

или спорной оценки задаются дополнительные вопросы из общего списка (вне зависимости от 

уровня освоения) по усмотрению преподавателя. 

Итоговая оценка по дисциплине представляет собой сумму из баллов полученных в 

течение семестра и баллов полученных на промежуточной аттестации. 

Итоговая оценка по дисциплине представляет собой сумму из баллов полученных в 

течение семестра и баллов полученных на промежуточной аттестации. 

К базовому уровню предъявляются требования: знание основного 

учебно-программного материала,  выполнение задания, правильный ответ на теоретические 

вопросы, составляющие основу курса. Необходимо раскрыть основные понятия и категории 

рассматриваемой темы. При этом возможен  пробел в знании других, менее важных, вопросов. 

При этом важно установить, насколько студент понимает тот или иной теоретический вопрос, 

знает все основные положения дисциплины. 

К продвинутому уровню предъявляются требования: достаточно полное знание 

учебного материала, успешное выполнение предусмотренных программой заданий. 

Необходимо раскрыть сущность теоретико-методологического подхода, описать взаимосвязь 

применяемых в теоретической концепции понятий  к изучению поставленной темы. При этом 

студент может испытывать некоторые затруднения в отдельных элементах излагаемого 

материала. 

К высокому уровню предъявляются требования:  всестороннее, систематическое и 

достаточно глубокое знание учебного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой. Студент должен ответить правильно и достаточно полно на 

теоретические вопросы, выполнить без существенных недочетов все необходимые 

доказательства и верно решить все поставленные задачи. Необходимо провести параллель 

между теорией и практикой в рассматриваемом вопросе, охарактеризовать современное 

состояние проблемы, привести примеры.   
Шкала оценивания с учетом семестровых баллов 

Оценка Баллы 

удовлетворительно 55-69 

хорошо 70-84 

отлично 85-100 
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