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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по
учебной/производственной практике

Целью практики является закрепление, расширение, углубление и
истематизация знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана,
получение умений и профессиональных навыков учебной (ознакомительной)
деятельности; приобретение опыта практической работы, в том числе
самостоятельной деятельности на предприятии (в организации)

Задачами практики являются: предоставление студентам объективного и
полного представления о будущей профессиональной деятельности, ее сферах и
направлениях;
- изучение правил техники безопасности, охраны труда, применительно к
конкретному рабочему месту;
- закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных в процессе
изучения дисциплин;
- изучение фундаментальной и периодической литературы, нормативных и
методических материалов по вопросам реализации проектов на энергетических
объектах;
- сбор, систематизация и обобщение практического материала для разработки
отчета по практике;
- выполнение компетенций программы

Компетенции, формируемые по освоении практики, запланированные
результаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций:

Код и наименование компетенции Код и наименование
индикатора достижения компетенции

УК-1
Способен осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1
Выполняет поиск необходимой информации, её

критический анализ и обобщает результаты анализа
для решения поставленной задачи

УК-1.2
Использует системный подход для решения

поставленных задач
ОПК-1

Способен использовать базовые знания
естественнонаучных дисциплин в
профессиональной деятельности,
применять методы математического

анализа и моделирования,
теоретического и экспериментального

исследования

ОПК-1.7
Демонстрирует понимание процессов и принципов
работы аппаратов установок, преобразующих
энергию ядерного топлива в тепловую и

электрическую энергию

ОПК-3
Способен понимать принципы работы

информационных технологий;
осуществлять поиск, хранение,

обработку и анализ информации из
различных источников и баз данных,
представлять ее в требуемом формате с
использованием информационных,
компьютерных и сетевых технологий,
соблюдать основные требования

ОПК-3.2
Способен осуществлять поиск, хранение,

обработку и анализ информации из различных
источников и баз данных, представлять ее в
требуемом формате с использованием

ОПК-3.4
Демонстрирует знание требований к оформлению
документации (ЕСКД) и умение выполнять

чертежи простых объектов



Формулировки компетенций и индикаторов следует брать из описания ОП. Следует
включать в таблицу не все индикаторы соответствующей компетенции, а только те, к
которым относятся результаты обучения (знания, умения, владения) по данной практике.

2. Место учебной (производственной) практики в структуре ОП
Учебная практика ознакомительная

Вид практики (учеб., производст.) Тип практики (по ОП или учебному плану)

Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
наименование направленности (профиля)

3. Формы и способы проведения практики
Способ проведения практики стационарный, выездной

стационарный, выездной

Форма проведения практики дискретная
непрерывная, дискретная

Способы и формы поведения практики для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются университетом с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и
состояния здоровья.

4. Место и время проведения практики
Практика проводится на 1 курсе(ах) в 1,2 семестре(ах).
Продолжительность практики (недели) 16
Местом (местами) прохождения практики являются структурные
подразделения ФГБОУ ВО «КГЭУ».



5. Объем, структура и содержание практики
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ),
всего 72 часа, из которых 32 часа составляет контактная работа обучающегося
с преподавателем – занятия семинарского типа (практические занятия) 32 часа,
самостоятельная работа обучающегося 40 часов.

5.1. Объем практики
Для рассредоточенной

Вид учебной работы Всего
ЗЕ

Всего
часов

Семестр
1 2

ОБЩАЯТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 2 72 36 36
АУДИТОРНАЯ РАБОТА 2 32 16 16
Практические (семинарские) занятия 2 32 16 16
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ
РАБОТА

2 40 20 20

Промежуточная аттестация: Зачет с оценкой

5.2. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
и содержание практики

Коды
компетенций
с индикаторами

Оценочные
средства
и формы
текущего
контроля

1 2 3 7
1 Подготовительный этап
1.1 Проведение вводного занятия. Получение

обучающимся задания на практику (в том
числе индивидуального задания). Составление
рабочего графика (плана) проведения
практики. Определение обучающемуся видов
работ в организации. Проведение инструктажа
по охране труда, технике безопасности,
пожарной безопасности, а так же правилам
внутреннего трудового распорядка.

-

2 Рабочий этап*
2.1 Выполнение обучающимся задания на

практику (в том числе индивидуального
задания). Проведение лекций, групповых и
(или) индивидуальных консультаций,
предусмотренных учебным планом. Фиксация
обучающимся содержания выполненных работ
в дневнике практики.

УК-1.1-З1, УК-1.1-
У1, УК-1.2-З1, УК-
1.2-У1, ОПК-1.7-
З1, ОПК-1.7-
У1,ОПК-3.2-З1,

ОПК-3.2-У1, ОПК-
3.4-З1, ОПК-3.4-У1

Задание на практику.
Рабочий график (план)
проведения практики.
Дневник практики

3 Отчетный этап
3.1 Оформление обучающимся отчёта по практике

и подготовка к защите. Зачёт по практике (при
необходимости - в дистанционной форме).

УК-1.1-У1, УК-1.1-
В1, УК-1.2-У1, УК-
1.2-В1, ОПК-1.7-
У1, ОПК-1.7-
В1,ОПК-3.2-У1,
ОПК-3.2-В1, ОПК-
3.4-У1, ОПК-3.4-

В1

Отчёт по практике.
Отзыв о прохождении
практики.

* Содержание рабочего этапа определяется в зависимости от вида и типа практики



5.3. Перечень примерных индивидуальных заданий по практике
В данный пункт включаются индивидуальные задания, которые может получить

обучающийся на практику (рекомендуется сформулировать не менее десяти таких заданий,
связанных с тематикой курсовых проектов (работ), с темой научных исследований, с
тематикой ВКР и т.д.)

1 Основы радиационной безопасности на атомных станциях. Принципы и
методы защиты от радиации.

2. Мониторинг радиационного фона на атомных станциях. Технологии и
оборудование для контроля радиации.

3. Системы защиты персонала на атомных станциях. Оборудование и
процедуры для обеспечения безопасности работников.

4. Управление радиоактивными отходами. Методы хранения и утилизации
отходов на атомных станциях.

5. Реакция на радиационные аварии. Планы действий и меры по
минимизации последствий.

6. Роль международных организаций в радиационной безопасности.
Влияние МАГАТЭ и других организаций на стандарты безопасности.

7. Технологические инновации в радиационной защите. Новые разработки и
их применение на атомных станциях.

8. Обучение и подготовка персонала по радиационной безопасности.
Программы и курсы для работников атомных станций.

9. Экологические аспекты радиационной безопасности. Влияние атомных
станций на окружающую среду и меры по его минимизации.

10. Сравнительный анализ систем радиационной защиты в разных странах.
Как различные страны подходят к радиационной безопасности на атомных
станциях.

6. Оценивание результатов прохождения практики
Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рамках

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода

прохождения практики, включает: индивидуальный опрос (устный или
письменный), защиты презентаций проектов, заданий, выполненных
индивидуально; контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной
или устной форме).

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с
оценкой, которая проводится, как правило, в форме публичной защиты отчета по
практике. Итоговой оценкой по практике является оценка, выставленная во
время промежуточной аттестации обучающегося с учетом результатов
текущего контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов деятельности
обучающегося, представленного руководителем практики от профильной
организации.

Плани-
руемые результаты

обучения

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения
отлично хорошо удовлет-

ворительно
неудовлет-
ворительно

зачтено не зачтено
Полнота знаний Уровень знаний в объеме,

соответствующем
Уровень знаний
в объеме,

Минимально
допустимый уровень

Уровень знаний
ниже



программе подготовки, без
ошибок

соответствующ
ем программе,
имеет место
несколько
негрубых
ошибок

знаний, имеет место
много негрубых ошибок

минимальных
требований,
имеют место
грубые ошибки

Наличие умений

Продемонстрированы все
основные умения, решены
все основные задачи с

отдельными
несущественными

недочетами, выполнены все
задания в полном объеме

Продемонстрир
ованы все
основные
умения,

решены все
основные
задачи с
негрубыми
ошибками,

выполнены все
задания в

полном объеме,
но некоторые с
недочетами

Продемонстрированы
основные умения,

решены типовые задачи
с негрубыми ошибками,
выполнены все задания,
но не в полном объеме

При решении
стандартных задач

не
продемонстрирова
ны основные
умения, имеют
место грубые

ошибки

Наличие навыков
(владение опытом)

Продемонстрированы
навыки при решении

нестандартных задач без
ошибок и недочетов

Продемонстрир
ованы базовые
навыки при
решении

стандартных
задач с

некоторыми
недочетами

Имеется минимальный
набор навыков для
решения стандартных
задач с некоторыми

недочетами

При решении
стандартных задач

не
продемонстрирова

ны базовые
навыки, имеют
место грубые
ошибки

Характеристика
сформированности
компетенции
(индикатора
достижения
компетенции)

Сформированность
компетенции полностью
соответствует требованиям.

Имеющихся знаний,
умений, навыков и

мотивации в полной мере
достаточно для решения
сложных практических
(профессиональных) задач

Сформированн
ость

компетенции в
целом

соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,

умений,навыко
в и мотивации в

целом
достаточно для

решения
стандартных
практичес-ких
(профессиональ
ных) задач

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.

Имеющихся знаний,
умений, навыков в
целом достаточно для
решения практи- ческих
(профессиональных)
задач, но требуется
дополнительная
практика по
большинству

практических задач

Компетенция в
полной мере не
сформирована.
Имеющихся
знаний,

умений,навыков
недостаточно для

решения
практических

(профессиональны
х) задач

Уровень
сформированности
компетенции

(индикатора достижения
компетенции)

Высокий Средний Ниже среднего Низкий



По итогам практики обучающийся представляет отчетную документацию:

№
п/п Перечень отчетной документации
1 Копия договора о практике обучающегося*
2 Копия распорядительного документа о назначении руководителя практики из

числа работников профильной организации
3 Утвержденное индивидуальное задание на практику с рабочим графиком

(планом), согласованное руководителем практики от профильной организации

4
Дневник практики с отметкой о прохождении вводного инструктажа по технике
безопасности и инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, с
подписями руководителей практики от профильной организации и КГЭУ

5 Отзыв с оценкой руководителя практики от профильной организации, заверенный
подписью и печатью профильной организации (в составе дневника практики)

6 Отчет обучающегося по практике, составленный в соответствии с требованиями

* Не требуется при прохождении практики в структурных подразделениях КГЭУ, при базовых
кафедрах и при наличии долгосрочных договоров о сотрудничестве по организации практик
обучающихся



Шкала оценки результатов прохождения практики:
Код
компет
енции

Код
индикатора
компетенции

Запланир
ованные
результаты
обучения

по
дисциплине

Уровень сформированности
индикатора компетенции

Высокий Средний Ниже
среднего Низкий

от 85 до 100 от 70 до 84 от 55 до 69 от 0 до 54
Шкала оценивания

отлично хорошо удовлет-
ворительно

неудов-
летвори-
тельно

зачтено не зачтено
УК-1 УК-1.1 знать:

Как выполнить
поиск
необходимой
информации, её
критический
анализ и обобщает
результаты
анализа для
решения
поставленной
задачи

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетен- ция
в полной мере
не
сформирована
.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

уметь:
Выполнять поиск
необходимой
информации, её
критический
анализ и
обобщение
результатов
анализа для
решения
поставленной
задачи

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетен- ция
в полной мере
не
сформирована
.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

владеть:



Средствамипоиска
необходимой
информации, её
критический
анализ и обобщает
результаты
анализа для
решения

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для

Компетен- ция
в полной мере
не
сформирована
.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточно

поставленной
задачи

мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессиона
льных)
задач.

целом достаточно
для решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

для решения
практически
х
(профессионал
ьных)
задач.

УК-1.2 знать:
Способы и методы
подхода для
решения
поставленных задач

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной мере
не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

уметь:
Использовать
системный подход
для решения
поставленных задач

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной мере
не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

владеть:



Средствами
решения
поставленных задач
системным
подходом

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется

Компетенция
в полной мере
не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)

сложных
практических
(профессиона
льных)
задач.

(профессио-
нальных) задач.

дополнительная
практика по
большинству
практических

задач.

ОПК-1 ОПК-1.7 Знать
Установки,
преобразующие
энергию ядерного
топлива в тепловую
и электрическую
энергию

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной мере
не
сформирована.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Уметь
Понимать процессы
и принципы работы
аппаратов
установок,
преобразующих
энергию ядерного
топлива в тепловую
и электрическую
энергию

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной мере
не
сформирована.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Владеть



Применением
базовых знаний
естественнонаучных
дисциплин в
профессиональной
деятельности

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной мере
не
сформирована.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

ОПК-3 ОПК-3.2 Знать
Средства для
поиска, хранения,
обработки, анализа
и представления
информации

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетен- ция
в полной мере
не
сформирована
.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Уметь
Применять средства
информационных,
компьютерных и
сетевых технологий
для поиска,
хранения,
обработки, анализа
и представления
информации

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной мере
не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Владеть



Средствами
информационных,
компьютерных и
сетевых технологий
для поиска,
хранения,
обработки, анализа
и представления
информации

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной мере
не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

ОПК-3.4 Знать
Требования к
оформлению
документации
(ЕСКД)

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетен- ция
в полной мере
не
сформирована
.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Уметь
Выполнять чертежи
простых объектов

Сформирован
ность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практических
(профессионал
ьных)
задач.

Сформированность
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированность
компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессио-
нальных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетен- ция
в полной мере
не
сформирована
.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточ-но
для решения
практических
(профессионал
ьных)
задач.



Владеть
Средствами для Сформирован- Сформирован- Сформирован- Компетен- ция
оформления ность ность компетенции ность компетенции в полной мере
документации и компетенции в целом соответствует не сформиро-
выполнения полностью соответствует минимальным вана.
чертежей соответствует требованиям. требованиям. Имеющихся

требованиям. Имеющихся Имеющихся знаний,
Имеющихся знаний, умений, знаний, умений, умений,
знаний, навыков и навыков в целом навыков
умений, мотивации в целом достаточно для недостаточ-но
навыков и достаточно для решения для решения
мотивации в решения практических практичес-
полной мере стандартных (профессио- ких
достаточно практических нальных) задач, но (профессио-
для решения (профессио- требуется нальных)
сложных нальных) задач. дополнительная задач.
практических практика по
(профессио- большинству
нальных) практических
задач. задач.

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации приведены в Приложении к рабочей программе практики. Полный комплект
заданий и материалов, необходимых для оценивания результатов прохождения практики,
хранится на кафедре- разработчика в бумажном и электронном виде.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
7.1. Учебно-методическое обеспечение
7.1.1. Основная литература

№
п/п Автор(ы) Наимен

ование

Вид
издания
(учебник,
учебное
пособие,
др.)

Место издания,
издательство

Год
издан
ия

Адрес
электронного
ресурса

Кол-во
экземп
ляров в
библио
теке
КГЭУ

1 Лебедев В. А.,
Пискунов В.М.

Основы
энергетик
и

Учебное
пособие
для вузов

Издательство
"Лань" 2023

https://reader.lan
book.com/book/
323090#77

2 В.М. Зорин
Атомные
электрост
анции

учебное
пособие

М.:
Издательский
дом МЭИ

2012

2
С. Г. Андрианов,
А. Г. Ильченко,
В. С. Каёкин

Расчет
тепловых
схем
атомных
электриче
ских
станций

учебно-
методичес
кое
пособие

Министерство
образования и
науки
Российской
Федерации,
ФГБОУВО
"Ивановский
государственный
энергетический
университет им.
В. И. Ленина"

2016

https://ivseu.bibl
iotech.ru/Reader/
Book/20161215
1040210900000
0748445



7.1.2. Дополнительная
литература Дополнительная
литература

№
п/п Автор(ы) Наимен

ование

Вид
издания
(учебни
к,

учебное
пособие
, др.)

Место
издания,

издательство
Год

издания
Адрес

электронного
ресурса

Кол-во
экземпляро

в в
библиотеке
КГЭУ

4
Л.С. Стерман,
В.М. Лавыгин,
С.Г. Тишин

Тепловы
е и
атомные
электрич
еские
станции

Учебни
к для
вузов

М.:
Энергоатомизд
ат

1995

5 Маргулова Т.Х.

Атомны
е
электрич
еские
станции

учебник
для
вузов

М.: Высшая
школа 1984

7.2. Информационное обеспечение
7.2.1. Электронные и интернет-ресурсы

№
п/п Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка
1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/
2 Электронно-библиотечная система «ibooks.ru» https:// ibooks.ru/

7.2.2. Профессиональные базы данных
№
п/п

Наименование
профессиональных баз данных Адрес Режим

доступа
1 Национальная электронная

библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ https://rusne
b.ru/

2 Техническая библиотека http://techlibrary.ru http://techli
brary. ru

3 eLIBRARY.RU www.elibrary.ru www.elibra
ry.ru

7.2.3. Информационно-справочные системы
№
п/п

Наименование информационно-
справочных систем Адрес Режимдоступа

1 «Консультантплюс» http://www.consultant.r
u/

http://www.consu
ltant.ru/

2 ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibr
ary.ru/

http://www.studentlibr
ary.ru/

7.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное
обеспечение дисциплины

http://techlibrary.ru/
http://techli/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.r/


№
п/п

Наименование
программного

Способ распространения
(лицензионное/свободно)

Реквизиты
подтверждающих

обеспечения документов

1
Office Professional Plus
2007 Windous32 Russian
DiskKit MVL CD

Пакет программных продуктов
содержащий в себе необходимые
офисные программы

ЗАО "СофтЛайнТрейд"
№225/10 от 28.01.2010
Неискл. право. Бессрочно

2
Office Standard 2007
Russian OLP NL
AcademicEdition+

Пакет программных продуктов
содержащий в себе необходимые
офисные программы

ЗАО "СофтЛайнТрейд"
№21/2010 от 04.05.2010
Неискл. право. Бессрочно

3 Браузер Яндекс Система поиска информации в сети
интернет

Свободная лицензия
Неискл. право. Бессрочно

4 Adobe Acrobat Пакет программ для создания и
просмотра файлов формата PDF

Свободная лицензия
Неискл. право. Бессрочно

8. Материально-техническое обеспечение практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Наименование специальных
помещений и помещений для

СРС
Оснащенность специальных

помещений и помещений для СРС

1
Подготовительны
й, основной,
заключительный

Учебная аудитория для
проведения вводного занятия,
практических занятий,
консультаций, контроля
текущей успеваемости и для
самостоятельной работы
обучающихся.

Специализированная мебель для
обучающихся (количество посадочных
мест – не менее численности группы).
Компьютер с подключенным к сети

«Интернет». Проектор. Экран.

9. Условия проведения практики для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ) и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния их
здоровья и требований доступности. При определении мест практики для лиц с
ОВЗ и инвалидов учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы,
отражённые в индивидуальной программе реабилитации инвалида,
относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости
для прохождения практики создаются специальные рабочие места в
соответствии с характером нарушений, а также с учётом профессионального
вида деятельности и характера труда, выполняемых студентов-инвалидом
трудовых функций.

Видами проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов являются:
- работа в библиотеке по составлению каталога литературных источников

для изучения вопросов, включенных в программу практики;
- работа в лабораториях и центрах при выпускающей / базовой кафедре;
- проработка вопросов, предусмотренных программой практики,

сравнительный анализ изученного материала, формирование выводов и
предложений;

- подготовка по результатам практики материала для выступления на
научно-практической конференции и статьи в сборник трудов;

- участие в международных и российских конференциях;
- консультирование у руководителя практики по интересующим



вопросам, связанным с прохождением практики;
- подготовка и защита отчета по практике.



10. Методические рекомендации для преподавателей по организации
воспитательной работы с обучающимися

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает
одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподаватель
вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую гражданскую
позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессиональных
задач, в ходе образовательного процесса способствует формированию
гармоничной личности.

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следующие
методы воспитательной работы:

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение,
инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет,
убеждение и др.);

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения
(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение,
приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение
социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций
для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.)

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие
направления воспитательной деятельности:

Гражданское и патриотическое воспитание:
- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и
обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному,
культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохранению
и развитию;

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной на
традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского
общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои
конституционные права и обязанности;

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и
интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления,
общественно-значимой деятельности;

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности,
позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по
социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и
межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явлениям.

Духовно-нравственное воспитание:
- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости,

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения;
- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия

и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной
ситуации;

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по
отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление
психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными
возможностями;



- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного
отношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический
опыт.

Культурно-просветительское воспитание:
- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края,

страны;
- формирование эстетической картины мира;
- повышение познавательной активности обучающихся.
Научно-образовательное воспитание:
- формирование у обучающихся научного мировоззрения;
- формирование умения получать знания;
- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в

профессиональной области.
Физическое воспитание:
- формирование ответственного отношения к своему здоровью, потребности

в здоровом образе жизни;
- формирование культуры безопасности жизнедеятельности;
- формирование системы мотивации к активному и здоровому образу жизни,

занятиям спортом, культуры здорового питания и трезвости.
Профессионально-трудовое воспитание:
- формирование добросовестного, ответственного и творческого отношения

к разным видам трудовой деятельности;
- формирование навыков высокой работоспособности и самоорганизации,

умение действовать самостоятельно, мобилизовать необходимые ресурсы,
правильно оценивая смысл и последствия своих действий;

Экологическое воспитание:
формирование экологической культуры, бережного отношения к родной

земле, экологической картины мира, развитие стремления беречь и охранять
природу.
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Оценочные материалы по учебной практике - предназначенны для
оценивания результатов обучения на соответствие индикаторам достижения
компетенций:

ОПК-1 Способен использовать базовые знания естественнонаучных
дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы
математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального
исследования

ОПК-3 Способен осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ
информации из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом
формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых
технологий, соблюдать основные требования информационной безопасности, в
том числе защиты государственной тайны

Оценивание результатов обучения по учебной практике осуществляется
в рамках текущего контроля (ТК) и промежуточной аттестации, проводимых
по балльно-рейтинговой системе (БРС).

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса
обучения по практике, проводится в виде индивидуального опроса (устно или
письменно). При текущем контроле успеваемости используются следующие
оценочные средства: отчет по практике, дневник по практике.

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения
запланированных результатов обучения по практике за 1и 2 семестры и
проводится в форме зачета с оценкой.

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
разработанные в соответствии с рабочей программой учебной

практики.
1.Технологическая карта
Семестр 1

Наименование этапа

Рейтинговые показатели

Фо
рм
ы
ив
ид

ко
нт
ро
ля

Iт
ек
ущ
ий
ко
нт
ро
ль

II
те
ку
щи
йк
он
тр
ол
ь

III
те
ку
щи
йк
он
тр
ол
ь

Ит
ог
о

Пр
ом
еж
ут
оч
на
я

ат
те
ст
ац
ия

Подготовительный ТК1 5 5
Рабочий ТК2 30
Устный опрос 5 5 5 15
Выполнение индивидуальных заданий 5 5 5 15
Отчетный ТК3 20 20
Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) ОМ 0-45



Семестр 2

Наименование этапа

Рейтинговые показатели

Фо
рм
ы
ив
ид

ко
нт
ро
ля

Iт
ек
ущ
ий
ко
нт
ро
ль

II
те
ку
щи
йк
он
тр
ол
ь

III
те
ку
щи
йк
он
тр
ол
ь

Ит
ог
о

Пр
ом
еж
ут
оч
на
я

ат
те
ст
ац
ия

Подготовительный ТК1 5 5
Рабочий ТК2 30
Устный опрос 5 5 5 15
Выполнение индивидуальных заданий 5 5 5 15
Отчетный ТК3 20 20
Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) ОМ 0-45

2. Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной
аттестации

Наименование
оценочного
средства

Письменный отчет по практике

Представление и
содержание
оценочных
материалов

Отчёт по практике включает в себя:
1. Титульный лист установленного образца.
2. Бланк-задание с графиком.
3. Содержание.
4. Введение (место, цель и задачи практики).
5. Описание выполненных работ и изученного материала.
6. Выводы.
7. Список литературы.
8. Приложения (при необходимости).
9. Дневник по практике с отзывом руководителя.

Критерии оценки
и шкала
оценивания
в баллах

Вопросы по темам практической и самостоятельной работы.
Критерии оценки и шкала оценивания в баллах: обучающийся полностью
выполняет план практики - 45-60 баллов в сумме, обучающийся хорошо
выполняет план практики с мелкими замечаниями - 40-54 балла,
обучающийся в основном выполняет план практики с небольшими
замечаниями - 35-49 баллов, обучающийся практически не выполняет план
практики, имеются множество замечаний от руководителя практики – менее
35 баллов.



Шкала оценки результатов обучения по дисциплине:
Код
компе
-
тенци
и

Код
индикатора
компетенц

ии

Запланир
ованные
результат

ы
обучения

по
дисципли

не

Уровень сформированности
индикатора компетенции

Высокий Средний Ниже
среднего Низкий

от 85 до от 70 до 84 от 55 до 69 от 0 до 54
Шкала оценивания

отлично хорошо удовлет-
ворительно

неудов-
летвори
- тельно

зачтено не зачтено
УК-1 УК-1.1 знать:

Как выполнить
поиск
необходимой
информации, её
критический
анализ и
обобщает
результаты
анализа для
решения
поставленной
задачи

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

уметь:
Выполнять
поиск
необходимой
информации, её
критический
анализ и
обобщение
результатов
анализа для
решения
поставленной
задачи

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

владеть:



Средствамипоис
ка необходимой
информации, её
критический
анализ и
обобщает
результаты
анализа для
решения

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточно

поставленной
задачи

мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)
задач.

целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

для решения
практически
х
(профессиона
льных)
задач.

УК-1.2 знать:
Способы и методы
подхода для
решения
поставленных
задач

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессио-

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

уметь:
Использовать
системный подход
для решения
поставленных
задач

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

владеть:



Средствами
решения
поставленных
задач системным
подходом

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких

сложных
практически
х
(профессион
альных)задач.

(профессио-
нальных) задач.

дополнительная
практика по
большинству
практических

задач.

ОПК-1 ОПК-1.7 Знать
Установки,
преобразующие
энергию ядерного
топлива в
тепловую и
электрическую
энергию

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)

Сформированнос
ть компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

Уметь
Понимать
процессы и
принципы работы
аппаратов
установок,
преобразующих
энергию ядерного
топлива в
тепловую и
электрическую
энергию

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

Владеть



Применением
базовых знаний
естественнонаучн
ых дисциплин в
профессиональной
деятельности

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

ОПК-3 ОПК-3.2 Знать
Средства для
поиска, хранения,
обработки,
анализа и
представления
информации

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессио-

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

Уметь
Применять
средства
информационных,
компьютерных и
сетевых
технологий для
поиска, хранения,
обработки,
анализа и
представления
информации

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессио-

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

Владеть



Средствами Сформирова Сформирован- Сформированнос Компетенция
информационных, н- ность ность ть компетенции в полной
компьютерных и компетенции компетенции в соответствует мере не
сетевых полностью целом минимальным сформиро-
технологий для соответствуе соответствует требованиям. вана.
поиска, хранения, т требованиям. Имеющихся Имеющихся
обработки, требованиям. Имеющихся знаний, умений, знаний,
анализа и Имеющихся знаний, умений, навыков в целом умений,
представления знаний, навыков и достаточно для навыков
информации умений, мотивации в решения недостаточ-

навыков и целом практических но для
мотивации в достаточно для (профессио- решения
полной мере решения нальных) задач, практичес-
достаточно стандартных но требуется ких
для решения практических дополнительная (профессио-
сложных (профессио- практика по нальных)
практически нальных) задач. большинству задач.
х практических
(профессио- задач.
нальных)
задач.

ОПК-3.4 Знать
Требования к Сформирова Сформирован- Сформирован- Компетен-
оформлению н- ность ность ность ция в полной
документации компетенции компетенции в компетенции мере не
(ЕСКД) полностью целом соответствует сформиро-

соответствуе соответствует минимальным вана.
т требованиям. требованиям. Имеющихся
требованиям. Имеющихся Имеющихся знаний,
Имеющихся знаний, умений, знаний, умений, умений,
знаний, навыков и навыков в целом навыков
умений, мотивации в достаточно для недостаточ-
навыков и целом решения но для
мотивации в достаточно для практических решения
полной мере решения (профессио- практичес-
достаточно стандартных нальных) задач, ких
для решения практических но требуется (профессио-
сложных (профессио- дополнительная нальных)
практически нальных) задач. практика по задач.
х большинству
(профессио- практических

Уметь



Выполнять
чертежи простых
объектов

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессион
альных)
задач.

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических
задач.

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

Владеть
Средствами для
оформления
документации и
выполнения
чертежей

Сформирова
н- ность
компетенции
полностью
соответствуе
т
требованиям.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков и
мотивации в
полной мере
достаточно
для решения
сложных
практически
х
(профессио-

Сформированн
ость
компетенции в
целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и
мотивации в
целом
достаточно для
решения
стандартных
практических
(профессио-
нальных) задач.

Сформированнос
ть компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков в целом
достаточно для
решения
практических
(профессиональ
ных) задач, но
требуется
дополнительная
практика по
большинству
практических

Компетенция
в полной
мере не
сформирован
а.
Имеющихся
знаний,
умений,
навыков
недостаточн
о для
решения
практичес
ких
(профессиона
льных)
задач.

Оценка «отлично» выставляется за выполнение расчетных работ
в семестре; тестовых заданий; глубокое понимание технологических
методов расчета норм расхода материалов, полные и
содержательные ответы на вопросы билета (теоретическое и
практическое задание);

Оценка «хорошо» выставляется за выполнение расчетных работ
в семестре; тестовых заданий; понимание технологических методов
расчета норм расхода материалов, ответы на вопросы билета
(теоретическое или практическое задание);

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выполнение
расчетных работ в семестре и тестовых заданий;

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и



неполное выполнение расчетных работ в семестре и тестовых заданий.
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