
К Г Э У

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «КГЭУ»)

УТВЕРЖДАЮ
Директор Института цифровых
технологий и экономики
________________ Э.И. Беляев
«30» мая 2023 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика (практика по получению
первичных умений и опыта профессиональной деятельности)

Направление
подготовки

38.04.02 Менеджмент

Направленность(и) *
(профиль(и))

Стратегический менеджмент

Квалификация Магистр

г. Казань, 2023

Stamp



Рабочая программа практики разработана в соответствии с ФГОС ВО
-магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (приказ
Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 952)

Программу разработал(и):
доцент, к.э.н. _______________ Маймакова Л.В.

доцент, к.э.н. _______________ Уразбахтина Л.Р.

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры-раз-
работчика «Экономика и организация производства», протокол №13 от
25.05.2023

Зав. кафедрой Ахметова И.Г.
Программа рассмотрена и одобрена на заседании выпускающей кафед-

ры «Экономика и организация производства», протокол №13 от 25.05.2023

Зав. кафедрой Ахметова И.Г.

Программа одобрена на заседании методического совета института
Цифровых технологий и экономики, протокол № 7 от 30.05.2023

Зам. директора института Цифровых технологий и экономики
_________________ В.В. Косулин

Программа принята решением Ученого совета института Цифровых
технологий и экономики протокол № 9 от 30.05.2023



1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по произ-
водственной практике (практике по получению первичных профессио-
нальных умений и опыта профессиональной деятельности)

Целью производственной практики (практики по получению первич-
ных профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) яв-
ляется получение профессиональных умений и опыта профессиональной де-
ятельности в сфере стратегического менеджмента, закрепление и углубление
теоретической знаний обучающихся, приобретение ими практических навы-
ков в сфере научно-производственной и финансовой деятельности.

Задачами практики являются:
- знакомство с новыми управленческими технологиями, используемы-

ми в стратегическом менеджменте с целью повышения профессиональной
подготовки;

- формирование навыков самостоятельной научной и экспертной рабо-
ты, практического участия в финансовой и организационной деятельности.

- формирование навыков применения типовых расчетных методик для
финансового анализа деятельности хозяйствующих субъектов;

- изучение задач и функций экономических подразделений (отделов,
департаментов) организаций;

- формирование навыков решения практических задач в области страте-
гического менеджмента;

- приобретение практического опыта работы в команде, профессио-
нального поведения и профессиональной этики.

Компетенции, формируемые по освоении практики, запланированные
результаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетен-
ций:



Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции
Запланированные результаты обучения
по дисциплине (знать, уметь, владеть)

УК-3 Способен ор-
ганизовать и руко-
водить работой ко-
манды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения по-
ставленной цели

УК-3.1. Демонстриру-
ет понимание принци-
пов командной работы
(знает роли в команде,
типы руководителей,
способы управления

коллективом)

Знать:
Роли в команде, типы руководителей, спосо-
бы управления коллективом (З1);
Уметь:
Следовать четким правилам; соблюдать ло-
гистику групповой работы; действовать в
нестандартных ситуациях, возникающих в
процессе профессиональной деятельности
(У1);
Владеть:
Навыками командной работы (знает роли в
команде, типы руководителей, способы
управления коллективом) (В1).

УК-3.2. Руководит чле-
нами команды для до-
стижения поставленной

задачи

Знать:
Принципы гармоничной командной работы
(З1);
Уметь:
Четко формировать цели; регулировать, си-
стематизировать, структурировать порядок
процесса (У1);
Владеть:
Инструментами и методикой командной работы
(В1).

УК-6. Способен
определить и реали-
зовать приоритеты
собственной дея-

тельности и способы
ее совершенствова-
ния на основе само-

оценки

УК-6.2. Определяет
приоритеты лич-
ностного роста и
способы совершен-

ствования собственной
деятельности на основе

самооценки

Знать:
Характеристики и механизмы процессов
саморазвития и самореализации личности
(З1);
Уметь:
Реализовывать личностные способности,
творческий потенциал в различных видах
деятельности социальных общностях (У1);
Владеть:
Приемами саморазвития и самореализации в
профессиональной и других сферах деятель-
ности (В1).

ОПК-3. Способен
самостоятельно при-
нимать обоснован-
ные организацион-
но-управленческие
решения, оценивать
их операционную и
организационную
эффективность, со-
циальную значи-

мость, обеспечивать
их реализацию в

условиях сложной (в
том числе кросс-

культурной) и дина-

ОПК-3.1. Выбирает
наиболее эффективные
способы организаци-
онно-управленческих
решений и проводит
оценку их социальной

значимости

Знать:
Наиболее эффективные способы принятия
организационно-управленческих решений
(З1);
Уметь:
Выбирать наиболее эффективные способы
организационно-управленческих решений и
проводит оценку их социальной значимости
(У1);
Владеть:
Навыками оценки социальной значимости
выбранных эффективных способов органи-
зационно-управленческих решений (В1).

ОПК-3.2. Формирует
цели и задачи, обеспе-

Знать:
Методы постановки целей и задач, обеспе-



мичной среды чивающие внедрение
управленческих реше-

ний

чивающих внедрение управленческих реше-
ний (З1);
Уметь:
Формировать цели и задачи, обеспечиваю-
щие внедрение управленческих решений
(У1);
Владеть:
Методиками постановки цели, определения
способов ее достижения (В1).

ОПК 4. Способен
руководить проект-
ной и процессной
деятельностью в ор-
ганизации с исполь-
зованием современ-
ных практик управ-
ления, лидерских и
коммуникативных
навыков, выявлять и
оценивать новые
рыночные возмож-
ности, разрабаты-
вать стратегии со-
здания и развития
инновационных
направлений дея-
тельности и соответ-
ствующие им биз-
нес-модели органи-

заций

ОПК-4.1. Проявляет
лидерские и коммуни-
кативные навыки для
достижения поставлен-
ных целей в проектной
и процессной деятель-

ности

Знать:
Основы проектной и процессной деятельно-
сти в организации с учетом использования
современных практик управления (З1);
Уметь:
Проявлять лидерские и коммуникативные
навыки для достижения поставленных целей
в проектной и процессной деятельности
(У1);
Владеть:
Лидерскими и коммуникативными навыка-
ми для достижения поставленных целей в
проектной и процессной деятельности (В1).

ОПК-4.2 Разрабаты-
вает бизнес-модели с
учетом анализа ситу-
аций на рынке и инно-
вационной направлен-
ности деятельности

Знать:
Классификацию бизнес-моделей современ-
ного рынка инновационной направленности
(З1);
Уметь:
Выявлять и оценивать новые рыночные воз-
можности, разрабатывать стратегии созда-
ния и развития инновационных направлений
деятельности и соответствующие им бизнес-
модели организаций (У1);
Владеть:
Навыками разработки стратегии создания и
развития инновационных направлений дея-
тельности и соответствующих им бизнес-мо-
дели организаций (В1).

ОПК-5 Способен
обобщать и крити-
чески оценивать

научные исследова-
ния в менеджменте
и смежных обла-
стях, выполнять
научно-исследова-
тельские проекты

ОПК-5.2 Осуще-
ствляет планирование
и реализацию научно-
исследовательских

проектов

Знать:
Принципы, методы, требования, предъявляе-
мые к научно-исследовательским проектам
(З1);
Уметь:
Планировать и реализовывать научно-иссле-
довательские проекты (У1);
Владеть:
Методологией, методами, приемами плани-
рования и внедрения результатов научно-ис-
следовательских проектов (В1).

2. Место производственной практики в структуре ОПОП



Производственная практика (практика по получению первичных про-
фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) относится
к части, формируемой участниками образовательных отношений учебного
плана по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент».

Код компетен-
ции

Предшествующие дисципли-
ны (модули), практики, НИР,

др.
Последующие дисциплины (модули),

практики, НИР, др.

УК-6
Теория и практика самораз-
вития

Производственная практика (предди-
пломная практика)
Подготовка к процедуре защиты и за-
щита выпускной квалификационной ра-
боты

ОПК-4
Коммуникационный мене-
джмент

Производственная практика (предди-
пломная практика)
Подготовка к процедуре защиты и за-
щита выпускной квалификационной ра-
боты

ОПК-5

Учебная практика (озна-
комительная) Теория и
практика научных исследо-
ваний в организации произ-
водства

Подготовка к процедуре защиты и за-
щита выпускной квалификационной ра-
боты

Для освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
- основные методы исследования и технологии самообразования;
- методы и технологии получения, систематизации, использования и

обновления гуманитарных, социальных и экономических знаний из различ-
ных источников;

- базовые инструментальные средства необходимые для обработки дан-
ных;

Уметь:
- применять навыки самореализации и творческий потенциал повыше-

ния профессиональной компетентности;
- представлять результаты проведенного исследования в виде научного

отчета, статьи или доклада;
Владеть:
- навыками анализа информации для обоснования полученных ре-

зультатов при расчетах экономических данных;
- навыками обоснования актуальности, теоретической и практической

значимости результатов избранной темы научного исследования.

3. Формы и способы проведения практики



Производственная практика (практика по получению первичных про-
фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) проводит-
ся в период теоретического обучения студента по индивидуальным заданиям.

Способ проведения практики: стационарная, выездная.
Форма проведения практики – дискретная.
Способы и формы поведения практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов устанавливаются с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья студента.

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды
имеют возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабо-
раторного корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных
корпусов, заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей
психофизического развития и состояния здоровья.

4. Место и время проведения практики
Практика проводится на 2 курсе в 3 семестре.
Местом (местами) прохождения практики являются структурные

подразделения и учебные лаборатории КГЭУ, а также профильные организа-
ции и предприятия города Казани и Республики Татарстан, Российской Феде-
рации, с которыми заключены договоры, в том числе, индивидуальные.

Конкретный перечень объектов практики устанавливается на основе
типовых двусторонних договоров между организациями и КГЭУ.

5. Объем, структура и содержание практики
5.1. Объем практики
Для очной формы обучения

Для рассредоточенной
Вид учебной работы Всего ЗЕ Всего

часов
Семестр

3
ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 9 324 324
АУДИТОРНАЯ РАБОТА 1,33 48 48
Практические (семинарские) занятия 1,33 48 48
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 7,67 276 276
Проработка учебного материала 7,17 258 258
Подготовка к промежуточной аттестации 0,5 18 18
Промежуточная аттестация: Зачет с оценкой

Объем практики для заочной формы обучения
Вид учебной работы Всего ЗЕ Всего

часов
Курс
2

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 9 324 324



Контактная работа 38 38
АУДИТОРНАЯ РАБОТА 0,06 2 2
Лекции 0,06 2 2
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 8,94 322 322
Проработка учебного материала 8,82 317,5 317,5
Подготовка к промежуточной аттестации 0,12 4,5 4,5
Промежуточная аттестация: Зачет с оценкой

5.2. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
и содержание практики

Коды
компетенций
с индикаторами

Оценочные
средства
и формы
текущего
контроля

1 2 3 7
1 Подготовительный этап
1.1 Организационный семинар УК-4.1

УК-4.2
УК-5.1.
УК-6.2
ОПК-3.1
ОПК-3.2

Собеседование

1.2

Получение индивидуального задания
на практику.
Инструктаж по технике безопасности.
Подготовка предварительного плана
практики и обсуждение с руководи-
телем порядка его реализации.

Устный опрос

2 Рабочий этап*

2.1

Изучение состава и содержания вы-
полняемых функций структурного
подразделения.
Изучение нормативно-правовой до-
кументации по теме исследования

УК-3.1
УК-3.2
УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-3.2,
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-5.1

Устный опрос

Выполнение индивидуального задания
по практике.
Сбор, обработка, систематизация
научной литературы и специализиро-
ванных периодических изданий по
теме исследования.
Сбор, обработка и систематизация
фактического материала.
Анализ полученной информации, про-
ведение основных технико-экономи-
ческих расчетов, ведение дневника
практики, представление руководи-
телю собранных материалов.

3 Отчетный этап

3.1
Обработка и анализ собранного ма-
териала и результатов работы. Под-
готовка отчета по практике. Подго-
товка к промежуточной аттестации

УК-3.1
УК-3.2
УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-3.2,
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,

Собеседование

3.2 Зачет по пркатике
Устный опрос



ОПК-5.1

5.2.1 Тематический план практических занятий

№ п/п Темы практических занятий Трудоемкость,
час.

1 Цели и содержание этапов производственной практики 2
2 Сбор, обработка, систематизация научной литературы и специализиро-

ванных периодических изданий по теме исследования.
2

3 Методы выбора исследования финансово-хозяйственной организации. 4
4 Организационные структуры научно-технической сферы. 4
5 Оценка взаимосвязи стратегии и тактики на предприятии. 4
6 Методы оценки рисков в бизнесе. 4

7
Оценка экономической эффективности производства, энергосберегаю-
щих технологий включенных в инвестиционную программу предприя-
тия.

4

8 Направления оптимизации финансово-хозяйственной деятельности ор-
ганизации.

4

9 Принципы стратегического и финансового планирования и бюджетиро-
вания в различных отраслях

4

10 Технико-экономическая оценка результатов деятельности предприятия. 4
11 Содержание и методы стратегического и финансового контроля в орга-

низации
4

12 Оформление отчетной документации по итогам практики. 4
13 Процедура организации и проведения защиты результатов научной ра-

боты
4

Всего 48

5.3. Перечень примерных индивидуальных заданий по практике
Индивидуальное задание магистранта на производственную практику

(аналитическую) согласовывается с руководителем практики и может соответ-
ствовать теме магистерской диссертации.

Примеры индивидуального задания:
1. Стратегическое управление финансовыми рисками в организации.
2. Стратегическое и финансовое управление инновационной деятельностью в
организации.
3. Методы и показатели оценки результативности управления в организации.
4. Содержание и методы стратегического и финансового контроля в органи-
зации.
5. Совершенствование системы стратегического и финансового управления
организацией на основе разработки конкурентной стратегии.
6. Разработка стратегии инвестиционной политики организации и оценка ее
эффективности.



7. Выбор стратегического направления развития предприятия и оценка его
экономической эффективности.
8. Практика использования стратегий выживания предприятия в прогнозиру-
емых условиях развития.
9. Использование новых технологий как основного средства достижения кон-
курентоспособности предприятия в бизнесе.
10. Разработка стратегии инновационного развития на предприятиях.
11. Стратегическое управление компанией в условиях экономического кризи-
са.
12. Исследование влияния организационной культуры на стратегическую де-
ятельность предприятия.
13. Формирование управленческой команды: стратегический аспект.
14. Диагностика системы менеджмента на основе теорий управленческих ро-
лей.
15. Стратегическое прогнозирование финансового развития предприятия.
16. Стратегическое и финансовое планирование как важнейшая функция
управления.
17. Стратегия управления финансовыми результатами деятельности предпри-
ятия.
18. Стратегические аспекты повышения энергетической безопасности.
19. Исследование особенностей стратегического внутрифирменного планиро-
вания как важнейшей функции управления.
20. Принципы стратегического и финансового планирования и бюджетирова-
ния в различных отраслях.

6. Оценивание результатов прохождения практики
Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода

прохождения практики, включает контроль ведения отчетных документов
(дневник, отчет, наличие оформленного индивидуального задания) и устный
опрос.

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме заче-
та с оценкой, которая проводится, как правило, в форме публичной защиты
отчета по практике. Итоговой оценкой по практике является оценка, выстав-
ленная во время промежуточной аттестации обучающегося с учетом ре-
зультатов текущего контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов де-
ятельности обучающегося, представленного руководителем практики от про-
фильной организации.

Шкала оценки результатов прохождения практики:



Код
компетенции

Код
индикатора
достижения
компетен-
ции

Запланированные
результаты
освоения
ОПОП

Уровень сформированности компетенции
Высокий Средний Ниже

среднего Низкий
Шкала оценивания

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно

УК-3
УК-3.1

Занть:
роли в команде, типы
руководителей, спосо-
бы управления коллек-
тивом

Знает роли в ко-
манде, типы руко-
водителей, управ-
ления коллективом
способы

Знает роли в команде,
типы руководителей.
Неуверенно знает
способы управления
коллективом

Знает роли в команде,
типы руководителей.
Плохо знает способы
управления коллекти-
вом

Не знает роли в ко-
манде, типы руководи-
телей, способы управ-
ления коллективом

Уметь:
следовать четким пра-
вилам; соблюдать ло-
гистику групповой ра-
боты; действовать в
нестандартных ситу-
ациях, возникающих в
процессе профессио-
нальной деятельности

Умеет следовать
четким правилам;
соблюдать логисти-
ку групповой рабо-
ты; действовать в
нестандартных си-
туациях, возникаю-
щих в процессе
профессиональной
деятельности

Умеет следовать чет-
ким правилам; соблю-
дать логистику груп-
повой работы

Умеет следовать чет-
ким правилам группо-
вой работы

Не умеет следовать
четким правилам;
соблюдать логистику
групповой работы; дей-
ствовать в нестандарт-
ных ситуациях, возни-
кающих в процессе
профессиональной де-
ятельности

Владеть:
навыками командной
работы (знает роли в
команде, типы руко-
водителей, способы
управления коллекти-
вом)

Владеет хорошими
навыками команд-
ной работы (знает
роли в команде,
типы руководи-
телей, способы
управления коллек-
тивом)

Демонстрирует навы-
ки командной работы
(знает роли в команде,
типы руководителей,
способы управления
коллективом) , но мо-
жет допустить
несколько негрубых
ошибок

В целом демонстриру-
ет навыки командной
работы (знает роли в
команде, типы руко-
водителей, способы
управления коллекти-
вом), но допускает
много ошибок

Не владеет навыками
командной работы
(знает роли в команде,
типы руководителей,
способы управления
коллективом)

УК-3.2 Знать:
принципы гармонич- На высоком уровне На хорошем уровне Знаком с принципами Не знает принципы



ной командной работы знает принципы
гармоничной ко-
мандной работы

знает принципы гар-
моничной командной
работы

гармоничной команд-
ной работы

гармоничной команд-
ной работы

Уметь:
четко формировать
цели; регулировать,
систематизировать,
структурировать по-
рядок процесса

На высоком уровне
умеет четко фор-
мировать цели; ре-
гулировать, систе-
матизировать,
структурировать
порядок процесса

На хорошем уровне
умеет четко формиро-
вать цели; регулиро-
вать, систематизиро-
вать, структурировать
порядок процесса

Не достаточно хорошо
умеет четко формиро-
вать цели; регулиро-
вать, систематизиро-
вать, структурировать
порядок процесса

Не умеет четко фор-
мировать цели; регу-
лировать, системати-
зировать, структури-
ровать порядок процес-
са

Владеть:
инструментами и ме-
тодикой командной
работы

На высоком уровне
владеет инструмен-
там и и методикой
командной работы

На хорошем уровне
владеет инструментам
и и методикой команд-
ной работы

не достаточно хорошо
владеет инструментам
и и методикой команд-
ной работы

Не владеет инструмен-
там и и методикой ко-
мандной работы

УК-6 УК-6.2

Знать:
характеристики и ме-
ханизмы процессов
саморазвития и само-
реализации личности

На высоком уровне
знает характеристи-
ки и механизмы
процессов самораз-
вития и самореали-
зации личности

На хорошем уровне
знает характеристики
и механизмы процес-
сов саморазвития и
самореализации лич-
ности

Не достаточно хорошо
знает характеристики
и механизмы процес-
сов саморазвития и
самореализации лич-
ности

Не знает характеристи-
ки и механизмы про-
цессов саморазвития и
самореализации лич-
ности

Уметь:
реализовывать лич-
ностные способности,
творческий потенциал
в различных видах де-
ятельности социаль-
ных общностях

На высоком уровне
умеет реализовы-
вать личностные
способности, твор-
ческий потенциал в
различных видах
деятельности соци-
альных общностях

На хорошем уровне
умеет реализовывать
личностные способно-
сти, творческий потен-
циал в различных ви-
дах деятельности со-
циальных общностях

Не достаточно хорошо
умеет реализовывать
личностные способно-
сти, творческий потен-
циал в различных ви-
дах деятельности со-
циальных общностях

Не умеет реализовы-
вать личностные
способности, творче-
ский потенциал в раз-
личных видах деятель-
ности социальных общ-
ностях

Владеть:
приемами саморазви-
тия и самореализации
в профессиональной и

На высоком уровне
владеет приемами
саморазвития и

На хорошем уровне
владеет приемами
саморазвития и само-

Не достаточно хорошо
владеет приемами
саморазвития и само-

Не владеет приемами
саморазвития и само-
реализации в профес-



других сферах дея-
тельности

самореализации в
профессиональной
и других сферах
деятельности

реализации в профес-
сиональной и других
сферах деятельности

реализации в профес-
сиональной и других
сферах деятельности

сиональной и других
сферах деятельности

ОПК-3

ОПК-3.1

Знать:
наиболее эффективные
способы принятия ор-
ганизационно-управ-
ленческих решений

На высоком уровне
знает наиболее эф-
фективные способы
принятия органи-
зационно-управлен-
ческих решений

На хорошем уровне
знает наиболее эффек-
тивные способы при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний

Не достаточно хорошо
знает наиболее эффек-
тивные способы при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний

Не знает наиболее эф-
фективные способы
принятия организаци-
онно-управленческих
решений

Уметь:
Выбирать наиболее
эффективные способы
организационно-
управленческих реше-
ний и проводит оценку
их социальной значи-
мости

На высоком уровне
умеет выбирать
наиболее эффектив-
ные способы орга-
низационно-управ-
ленческих решений
и проводит оценку
их социальной зна-
чимости

На хорошем уровне
умеет выбирать наи-
более эффективные
способы организаци-
онно-управленческих
решений и проводит
оценку их социальной
значимости

Не достаточно хорошо
умеет выбирать наи-
более эффективные
способы организаци-
онно-управленческих
решений и проводит
оценку их социальной
значимости

Не умеет выбирать
наиболее эффективные
способы организаци-
онно-управленческих
решений и проводит
оценку их социальной
значимости

Владеть:
Навыками оценки со-
циальной значимости
выбранных эффектив-
ных способов органи-
зационно-управленче-
ских решений

На высоком уровне
владеет навыками
оценки социальной
значимости выбран-
ных эффективных
способов органи-
зационно-управлен-
ческих решений

На хорошем уровне
владеет навыками
оценки социальной
значимости выбран-
ных эффективных
способов организаци-
онно-управленческих
решений

Не достаточно хорошо
владеет навыками
оценки социальной
значимости выбран-
ных эффективных
способов организаци-
онно-управленческих
решений

Не владеет навыками
оценки социальной
значимости выбранных
эффективных способов
организационно-управ-
ленческих решений

ОПК-3.2

Знать:
Методы постановки
целей и задач, обеспе-
чивающих внедрение
управленческих реше-
ний

На высоком уровне
знает методы поста-
новки целей и за-
дач, обеспечиваю-
щих внедрение

На хорошем уровне
знает методы поста-
новки целей и задач,
обеспечивающих вне-
дрение управленче-

Не достаточно хорошо
знает методы поста-
новки целей и задач,
обеспечивающих вне-
дрение управленче-

Не знает методы поста-
новки целей и задач,
обеспечивающих вне-
дрение управленческих
решений



управленческих
решений

ских решений ских решений

Уметь:
Формировать цели и
задачи, обеспечиваю-
щие внедрение управ-
ленческих решений

На высоком уровне
умеет формировать
цели и задачи, обес-
печивающие вне-
дрение управлен-
ческих решений

На хорошем уровне
умеет формировать
цели и задачи, обеспе-
чивающие внедрение
управленческих реше-
ний

Не достаточно хорошо
умеет формировать
цели и задачи, обеспе-
чивающие внедрение
управленческих реше-
ний

Не умеет формировать
цели и задачи, обеспе-
чивающие внедрение
управленческих реше-
ний

Владеть:
Методиками постанов-
ки цели, определения
способов ее достиже-
ния

На высоком уровне
владеет методиками
постановки цели,
определения спосо-
бов ее достижения

На хорошем уровне
владеет методиками
постановки цели, опре-
деления способов ее
достижения

Не достаточно хорошо
владеет методиками
постановки цели, опре-
деления способов ее
достижения

Не владеет методиками
постановки цели, опре-
деления способов ее
достижения

ОПК-4 ОПК-4.1

Знать:
Основы проектной и
процессной деятель-
ности в организации с
учетом использования
современных практик
управления

На высоком уровне
знает основы
проектной и про-
цессной деятельно-
сти в организации с
учетом использо-
вания современных
практик управления

На хорошем уровне
знает основы проект-
ной и процессной де-
ятельности в органи-
зации с учетом исполь-
зования современных
практик управления

Не достаточно хорошо
знает основы проект-
ной и процессной де-
ятельности в органи-
зации с учетом исполь-
зования современных
практик управления

Не знает основы
проектной и процесс-
ной деятельности в ор-
ганизации с учетом
использования совре-
менных практик управ-
ления

Уметь:
проявлять лидерские и
коммуникативные на-
выки для достижения
поставленных целей в
проектной и процесс-
ной деятельности

На высоком уровне
умеет проявлять
лидерские и ком-
муникативные на-
выки для достиже-
ния поставленных
целей в проектной
и процессной дея-
тельности

На хорошем уровне
умеет проявлять ли-
дерские и коммуника-
тивные навыки для
достижения постав-
ленных целей в
проектной и процесс-
ной деятельности

Не достаточно хорошо
умеет проявлять ли-
дерские и коммуника-
тивные навыки для
достижения постав-
ленных целей в
проектной и процесс-
ной деятельности

Не умеет проявлять
лидерские и коммуни-
кативные навыки для
достижения поставлен-
ных целей в проектной
и процессной деятель-
ности

Владеть:
лидерскими и комму- На высоком уровне На хорошем уровне Не достаточно хорошо Не владеет лидерскими



никативными навыка-
ми для достижения
поставленных целей в
проектной и процесс-
ной деятельности

владеет лидерскими
и коммуникативны-
ми навыками для
достижения постав-
ленных целей в
проектной и про-
цессной деятельно-
сти

владеет лидерскими и
коммуникативными
навыками для дости-
жения поставленных
целей в проектной и
процессной деятель-
ности

владеет лидерскими и
коммуникативными
навыками для дости-
жения поставленных
целей в проектной и
процессной деятель-
ности

и коммуникативными
навыками для дости-
жения поставленных
целей в проектной и
процессной деятельно-
сти

ОПК-4.2

Знать:
Классификацию биз-
нес-моделей современ-
ного рынка инноваци-
онной направленности

На высоком уровне
знает классифика-
цию бизнес-моде-
лей современного
рынка инновацион-
ной направленности

На хорошем уровне
знает классификацию
бизнес-моделей совре-
менного рынка инно-
вационной направлен-
ности

Не достаточно хорошо
знает классификацию
бизнес-моделей совре-
менного рынка инно-
вационной направлен-
ности

Не знает классифика-
цию бизнес-моделей
современного рынка
инновационной
направленности

Уметь:
выявлять и оценивать
новые рыночные воз-
можности, разрабаты-
вать стратегии созда-
ния и развития инно-
вационных направле-
ний деятельности и
соответствующие им
бизнес-модели орга-
низаций

На высоком уровне
умеет выявлять и
оценивать новые
рыночные возмож-
ности, разрабаты-
вать стратегии со-
здания и развития
инновационных
направлений дея-
тельности и соот-
ветствующие им
бизнес-модели ор-
ганизаций

На хорошем уровне
умеет выявлять и оце-
нивать новые рыноч-
ные возможности, раз-
рабатывать стратегии
создания и развития
инновационных
направлений деятель-
ности и соответству-
ющие им бизнес-мо-
дели организаций

Не достаточно хорошо
умеет выявлять и оце-
нивать новые рыноч-
ные возможности, раз-
рабатывать стратегии
создания и развития
инновационных
направлений деятель-
ности и соответству-
ющие им бизнес-мо-
дели организаций

Не умеет выявлять и
оценивать новые ры-
ночные возможности,
разрабатывать страте-
гии создания и разви-
тия инновационных
направлений деятель-
ности и соответству-
ющие им бизнес-моде-
ли организаций

Владеть:
Навыками разработки
стратегии создания и
развития инновацион-
ных направлений де-
ятельности и соответ-
ствующих им бизнес-

На высоком уровне
владеет навыками
разработки страте-
гии создания и раз-
вития инновацион-
ных направлений

На хорошем уровне
владеет навыками раз-
работки стратегии со-
здания и развития ин-
новационных направ-
лений деятельности и

Не достаточно хорошо
владеет навыками раз-
работки стратегии со-
здания и развития ин-
новационных направ-
лений деятельности и

Не владеет навыками
разработки стратегии
создания и развития
инновационных
направлений деятель-
ности и соответству-



модели организаций деятельности и со-
ответствующих им
бизнес-модели ор-
ганизаций

соответствующих им
бизнес-модели орга-
низаций

соответствующих им
бизнес-модели орга-
низаций

ющих им бизнес-моде-
ли организаций

ОПК-5 ОПК-5.2

Знать:
Принципы, методы,
требования, предъяв-
ляемые к научно-ис-
следовательским
проектам

На высоком уровне
знает принципы,
методы, требова-
ния, предъявляемые
к научно-исследо-
вательским проек-
там

На хорошем уровне
знает принципы, ме-
тоды, требования,
предъявляемые к науч-
но-исследовательским
проектам

Не достаточно хорошо
знает принципы, ме-
тоды, требования,
предъявляемые к науч-
но-исследовательским
проектам

Не знает принципы,
методы, требования,
предъявляемые к науч-
но-исследовательским
проектам

Уметь:
Планировать и реали-
зовывать научно-ис-
следовательские
проекты

На высоком уровне
умеет планировать
и реализовывать
научно-исследова-
тельские проекты

На хорошем уровне
умеет планировать и
реализовывать научно-
исследовательские
проекты

Не достаточно хорошо
умеет планировать и
реализовывать научно-
исследовательские
проекты

Не умеет планировать
и реализовывать науч-
но-исследовательские
проекты

Владеть:
Методологией, мето-
дами, приемами пла-
нирования и внедре-
ния результатов науч-
но-исследовательских
проектов

На высоком уровне
владеет методоло-
гией, методами,
приемами плани-
рования и внедре-
ния результатов
научно-исследова-
тельских проектов

На хорошем уровне
владеет методологией,
методами, приемами
планирования и вне-
дрения результатов
научно-исследователь-
ских проектов

Не достаточно хорошо
владеет методологией,
методами, приемами
планирования и вне-
дрения результатов
научно-исследователь-
ских проектов

Не владеет методоло-
гией, методами, при-
емами планирования и
внедрения результатов
научно-исследователь-
ских проектов



Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе
практики. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценива-
ния результатов прохождения практики, хранится на кафедре-разработчике в
бумажном и электронном виде.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
7.1. Учебно-методическое обеспечение

Основная литература

№
п/п Автор(ы) Наимено-вание

Вид издания
(учебник,
учебное

пособие, др.)

Место
издания,

издательство
Год

издания
Адрес

электронного
ресурса

Кол-во
экземпля-
ров в биб-
лиотеке
КГЭУ

1 Агафонов,
В.А.

Системный
анализ в стра-
тегическом
управлении

учебное
пособие М.:Русайнс 2016

https://book.r
u/book/92237

7 1

2 Григорен-
ко, О.В.

Экономика
предприятия и
управление
организацией

учебное
пособие М.:Русайнс 2017

https://book.r
u/book/92285

0 1

Дополнительная литература

№
п/п Автор(ы) Наимено-вание

Вид издания
(учебник,
учебное по-
собие, др.)

Место
издания,

издательство
Год(ы)
издания

Адрес сайта
ЭБС или

электронного
ресурса

Кол-во
экземпля-
ров в биб-
лиотеке
КГЭУ

1 Акмаева,
Р.И.

Стратеги-че-
ский мене-
джмент

монография М.:Русайнс 2017
https://book.r
u/book/92975

8 1

2
Гаври-
ленко,
Т.Ю.

Выполнение
магистерской
диссертации

учебно- ме-
тодичес-кое
пособие

М.:Русайнс 2017
https://book.r
u/book/92229

6 1

3.

Бережной
В. И

Прикладные
научные ис-
следования:
экономика и
инновацион-
ные техноло-
гии управле-

ния

монография М.:Русайнс 2016
https://www.
book.ru/book
/919502 1

https://book.ru/book/922377
https://book.ru/book/922377
https://book.ru/book/922377
https://book.ru/book/922850
https://book.ru/book/922850
https://book.ru/book/922850
https://book.ru/book/929758
https://book.ru/book/929758
https://book.ru/book/929758
https://book.ru/book/922296
https://book.ru/book/922296
https://book.ru/book/922296
https://www.book.ru/book/919502
https://www.book.ru/book/919502
https://www.book.ru/book/919502


7.2. Информационное обеспечение
7.2.1. Электронные и интернет-ресурсы

№
п/п Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка
1  Портал "Открытое образование"
2  Единое окно доступа к образовательным ресурсам

7.2.2. Профессиональные базы данных

№
п/п

Наименование профессио-
нальных
баз данных

Адрес
Режим
доступа

1 Техническая библиотека http://techlibrary.ru http://techlibrary.ru

2
Портал Федеральных госу-
дарственных образователь-
ных стандартов высшего
образования

http://fgosvo.ru http://fgosvo.ru

3 Электронная библиотека
диссертаций (РГБ) diss.rsl.ru diss.rsl.ru

4 Научная электронная биб-
лиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru http://elibrary.ru

5 Электронная библиотека
диссертаций (РГБ) diss.rsl.ru diss.rsl.ru

6
Официальный сайт Госу-
дарственной Думы Феде-
рального собрания Россий-
ской Федерации

http://duma.gov.ru/ http://duma.gov.ru/

7 Web of Science https://webofknowledge.com/ https://webofknowledge.com/
8 Scopus https://www.scopus.com https://www.scopus.com

7.2.3. Информационно-справочные системы

№
п/п

Наименование информационно-
справочных систем Адрес Режим

доступа
3 «Консультант Плюс» http://consultant.ru http://www.consultant.ru/
4 «Гарант» http://www.garant.ru/ http://www.garant.ru/

7.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины

№
п/п

Наименование про-
граммного
обеспечения

Способ распространения
(лицензионное/свободно)

Реквизиты
подтверждающих документов

1 Windows 7 Профес-
сиональная (Pro)

Пользовательская операцион-
ная система

ЗАО "СофтЛайнТрейд"
№2011.25486 от 28.11.2011
Неискл. право. Бессрочно

2
Office Professional
Plus 2007 Windous32
Russian DiskKit MVL

Пакет программных продук-
тов содержащий в себе необ-
ходимые офисные программы

ЗАО "СофтЛайнТрейд"
№225/10 от 28.01.2010 Неискл.
право. Бессрочно

http://techlibrary.ru
http://techlibrary.ru
http://fgosvo.ru
http://fgosvo.ru
http://elibrary.ru
http://elibrary.ru
http://duma.gov.ru/
http://duma.gov.ru/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://www.scopus.com
https://www.scopus.com
http://consultant.ru
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/


CD

3 "РУКОНТЕКСТ"
Программная система для об-
наружения текстовых заим-
ствований

"ООО Национальный цифро-
вой ресурс ""Руконт"" №РКТ-
072/19 от 29.12.2018 Неискл.
право. До 31.12.2019"

4 Браузер Chrome Система поиска информации в
сети интернет

Свободная лицензия Неискл.
право. Бессрочно

5 Браузер Firefox Система поиска информации в
сети интернет

Свободная лицензия Неискл.
право. Бессрочно

6 OpenOffice Пакет офисных приложений Свободная лицензия Неискл.
право. Бессрочно

7 LMS Moodle
ПО для эффективного онлайн-
взаимодействия преподавате-
ля и студента

Свободная лицензия Неискл.
право. Бессрочно

8. Материально-техническое обеспечение практики
№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе
КГЭУ

1 Подготовительный этап

Помещение для проведения семинарских занятий.

Оснащение: доска аудиторная, экран, проектор, лабо-
раторный стенд НТЦ-23, электромашинный агрегат,
препарированные двигатели ДПТ (2шт.), асинхронные
двигатели (3шт.), лабораторный стенд с АДКЗР, план-
шеты с блок-схемой.
Программное оеспечение: 1. Windows 7 Профессио-
нальная (Pro): договор №2011.25486, лицензиар – ЗАО
«Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. пра-
во, срок действия лицензии - бессрочно.
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010,
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии - бессроч-
но
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес-
срочно.
4. LMS Moodle. Свободная лицензия. тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии - бессроч-
но.

Помещение для проведения семинарских занятий
Оснащение: доска аудиторная (2 шт).

Помещение для хранения и профилактического обслу-
живания учебного оборудования
Оснащение:
Комплект оборудования для диагностики оргтехники и
медиатехники, комплект оборудования и инструмента



для ремонта оргтехники и медиатехники, комплекту-
ющие для ремонта, комплект электроинструмента для
проведения монтажных работ.

2 Рабочий этап

Помещение для проведения семинарских занятий, для
проведения текущего контроля и промежуточной атте-
стации.
Оснащение:
интерактивная доска, проектор, процессор, доска ауди-
торная
Программное обеспечение:
1. Операционная системаWindows 7 Профессиональная
(сертифицированная ФСТЭК): договор №ПО-ЛИЦ
0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - ЗАО "ТаксНет-
Сервис", тип (вид) лицензии - неискл. право, срок дей-
ствия лицензии - бессрочно
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, ли-
цензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) лицензии -
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес-
срочно
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии – бессроч-
но.
Помещение для проведения семинарских занятий
Оснащение:
доска аудиторная, компьютер в комплекте с монито-
ром (15 шт.), проектор, экран
Программное обеспечение:
1. Операционная системаWindows 7 Профессиональная
(сертифицированная ФСТЭК): договор №ПО-ЛИЦ
0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - ЗАО "ТаксНет-
Сервис", тип (вид) лицензии - неискл. право, срок дей-
ствия лицензии - бессрочно
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, ли-
цензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) лицензии -
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес-
срочно
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии - бессроч-
но
5. "Альт-Инвест Сумм": договор №1-17-125 от
02.10.2017, лицензиар - ООО "Альт-Инвест", тип (вид)
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии -
бессрочно



Помещение для проведения семинарских занятий
Оснащение:
доска аудиторная, компьютер в комплекте с монито-
ром, проектор, экран
Программное обеспечение:
1. Операционная системаWindows 7 Профессиональная
(сертифицированная ФСТЭК): договор №ПО-ЛИЦ
0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - ЗАО "ТаксНет-
Сервис", тип (вид) лицензии - неискл. право, срок дей-
ствия лицензии - бессрочно
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, ли-
цензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) лицензии -
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес-
срочно
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии – бессроч-
но.
Помещение для проведения самостоятельной работы
студента
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюде-
ния (6 видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-
маркерная
Программное обеспечение:
1. Windows 10: договор № Tr096148 от 29.09.2020, ли-
цензиар - ООО "Софтлайн трейд", тип (вид) лицензии
- неискл. право, срок действия лицензии - до
14.09.2021
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010,
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии - бессроч-
но
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии – неискл.право, срок действия лицензии – бес-
срочно.
4. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) лицен-
зии – неискл.право, срок действия лицензии - бессроч-
но.
Помещение для хранения и профилактического обслу-
живания учебного оборудования
Оснащение:
Комплект оборудования для диагностики оргтехники и
медиатехники, комплект оборудования и инструмента
для ремонта оргтехники и медиатехники, комплекту-
ющие для ремонта, комплект электроинструмента для
проведения монтажных работ.



3 Отчетный этап

Помещение для проведения самостоятельной работы
студента
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюде-
ния (6 видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-
маркерная
Программное обеспечение:
1. Windows 10: договор № Tr096148 от 29.09.2020, ли-
цензиар - ООО "Софтлайн трейд", тип (вид) лицензии
- неискл. право, срок действия лицензии - до
14.09.2021
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010,
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии - бессроч-
но
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии – неискл.право, срок действия лицензии – бес-
срочно.
4. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) лицен-
зии – неискл.право, срок действия лицензии - бессроч-
но.
Помещение для проведения семинарских занятий
Оснащение: моноблок (15 шт.), проектор, экран.
Программное обеспечение: 1. Операционная систе-
маWindows 7 Профессиональная (сертифицированная
ФСТЭК): №ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 27.05.2014, лицен-
зиар - ЗАО "ТаксНет-Сервис", тип (вид) лицензии -
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, ли-
цензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) лицензии -
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес-
срочно
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) лицен-
зии - неискл. право, срок действия лицензии - бессроч-
но
5. ПК Гранд-Смета, версия "STUDENT": договор
7Кзн0000000430c от 27.07.2020, лицензиар -Гранд-сме-
та Казань, тип (вид) лицензии - неискл. право, срок
действия лицензии - бессрочно
6. DaVinci Resolve. Свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес-
срочно.
7. GIMP. Свободная лицензия, тип (вид) лицензии -
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно.
8. Paint.NET. Свободная лицензия, тип (вид) лицензии
- неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно.
Помещение для хранения и профилактического обслу-
живания учебного оборудования
Оснащение:



Комплект оборудования для диагностики оргтехники и
медиатехники, комплект оборудования и инструмента
для ремонта оргтехники и медиатехники, комплекту-
ющие для ремонта, комплект электроинструмента для
проведения монтажных работ.

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе
профильных предприятий

1 Подготовительный этап
1. Помещения, предназначенные для размещения ра-
бочих мест, оснащенных персональными компьютера-
ми, следует оснащать солнцезащитными устройствами
(жалюзи, шторы и пр.) Все помещения с персональны-
ми компьютерами должны иметь естественное и искус-
ственное освещение.
2. Рабочее место должно быть оборудовано с соблюде-
нием всех правил техники безопасности и соответство-
вать нормам охраны труда, должно включать: рабочий
стол, стул (кресло) с регулируемой высотой сиденья,
должно быть обеспеченно персональным компьютером
с выходом в Интернет и необходимым программным
обеспечением.

2 Рабочий этап

3 Отчетный этап

9. Условия проведения практики для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ) и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния их
здоровья и требований доступности. При определении мест практики для лиц с
ОВЗ и инвалидов учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы,
отражённые в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относитель-
но рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохо-
ждения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с ха-
рактером нарушений, а также с учётом профессионального вида деятельности и
характера труда, выполняемых студентов-инвалидом трудовых функций.

Видами проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов являются:
- работа в библиотеке по составлению каталога литературных источников

для изучения вопросов, включенных в программу практики;
- работа в лабораториях и центрах при выпускающей / базовой кафедре;
- проработка вопросов, предусмотренных программой практики, сравни-

тельный анализ изученного материала, формирование выводов и предложений;
- подготовка по результатам практики материала для выступления на

научно-практической конференции и статьи в сборник трудов;
- участие в международных и российских конференциях;
- консультирование у руководителя практики по интересующим вопро-

сам, связанным с прохождением практики;
- подготовка и защита отчета по практике.



Вносимые изменения и утверждения на новый учебный год
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Приложение к программе практики

К Г Э У

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «КГЭУ»)

ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ
Производственная практика

(практика по получению первичных профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности)

(Наименование учебной/производственной практики в соответствии с РУП)

Направление подготов-
ки

Направленность(и) (профиль(и)) Стратегический менеджмент

Квалификация
(Бакалавр / Магистр)

г. Казань, 2023

38.04.02 «Менеджмент»

_________________магистр _____________



Оценивание результатов прохождения производственной практики
(практики по получению первичных профессиональных умений и опыта про-
фессиональной деятельности) осуществляется в рамках текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса
обучения по практике, проводится в виде индивидуального опроса (устно); на-
писание отчета. Отчет по практике является обязательной формой контроля.

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с
оценкой, которая проводится, в форме публичной защиты отчета по практике и
индивидуального опроса (устно). Итоговой оценкой по практике является оцен-
ка, выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося с учетом
результатов текущего контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов
деятельности обучающегося, представленного руководителем практики от
профильной организации.

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разрабо-
танные в соответствии с рабочей программой производственной практики.

1.Технологическая карта
Семестр _3__

Но-
мер
раз-
дела/
темы

Вид СРС
Наимено-
вание оце-
ночного
средства

Код
индикатора
достижения
компетенций

Уровень освоения практики, баллы
неуд-но удов-но хорошо отлично

не зачтено зачтено

низкий ниже
среднего средний высокий

Текущий контроль успеваемости

1. Подготови-
тельный этап

Устный
опрос

УК-6.2
ОПК-3.1
ОПК-3.2

менее 3 3-4 4-6 7-10

2. Рабочий этап
Дневник
Устный
опрос

УК-3.1
УК-3.2
УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-3.2,
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-5.2

менее -16 16-20 20-26 26-30

3. Отчетный
этап

Дневник
Отчет по
практике
Устный
опрос.

УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-4.1,
ОПК-5.2

менее 15 16 - 17 18 - 21 21-20

Всего баллов 0-34 35-41 42-53 54-60
Промежуточная аттестация



4
Подготовка
к зачету
с оценкой

Защита
отчета в
устной
форме.
Устный
опрос

УК-3.1
УК-3.2
УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-3.2,
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-5.2

0-20 20-28 28-31 31-40

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100

2. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости
Наименование оце-

ночного
средства

Проверяемые
компетенции Примерные вопросы, вынесенные на собеседова-

ние
Максимальное
количество

баллов за этап

Подготовительный
этап
Ведение дневника,
устный опрос

УК-6.2
ОПК-3.1
ОПК-3.2

Оценочный материал состоит из текущего
контроля записей в дневнике практики, отчета по
практике и устного опроса

1. 1. Как проводится процесс сбора, обработки и анализа
полученной информации; обработки и систематиза-
ция специальной литературы.

2. Перечислите этапы разработки стратегического пла-
на предприятия.

3. Каким требованиям должны соответствовать область
исследований и тема диссертации?

4. Какова процедура выбора темы, обоснования предмета,
объекта и методов исследования?

5. Какие требования предъявляются к структуре диссер-
тации и основным её составляющим?

6. Охарактеризуйте сущность понятия «актуальность ис-
следования» и чем она определяется.

10

Рабочий этап
Ведение дневника,
устный опрос

УК-3.1
УК-3.2
УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-3.2,
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-5.2

1. Сущность и содержание этапов научного исследо-
вания.

2. Перечислите этапы организация стратегического
менеджмента на предприятии.

3. Проведите оценку и предложите пути повышения
инвестиционной привлекательности предприятия.

4. Направления оптимизации финансово-хозяйствен-
ной деятельности организации.

5. Пути формирования и направления эффектив-
ного использования финансовых ресурсов пред-
приятия.

6. Перечислите инструменты управления процессами
организационной подготовки производства в про-
мышленной организации.

7. Пути формирования и направления эффектив-
ного использования финансовых ресурсов пред-
приятия.

8. Оценка взаимосвязи стратегии и тактики на пред-
приятии.

9. Оценка сильных и слабых сторон предприятия.
10. Что такое «научная новизна» и как доказывается

степень новизны?

30



Отчетный этап
Ведение дневника,
Составление отчета
по практике,
устный опрос

УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-4.1,
ОПК-5.2

1. Способы удержания внимания целевой аудитории.
2. Анализ финансово-экономических показателей
предприятия.

3. Оценка перспективных направлений развития
предприятия.

4. Технико-экономическая оценка результатов инно-
вационной деятельности предприятия.

5. Оценка экономической эффективности произ-
водства, энергосберегающих технологий включен-
ных в производственную и инвестиционную про-
грамму предприятия.

6. Что такое методология исследования? Какие кри-
терии и источники используются в качестве её
основы?

7. Способы подготовки, оформления и защиты науч-
ных работ.

8. Какие требования предъявляются к структуре дис-
сертации и основным её составляющим?

9. Основные требования к результатам научных ис-
следований, составляющих основу магистерской
диссертации

20

Критерии оценки и
шкала оценивания
в баллах

Максимальное количество баллов за ответы на 2
теоретических вопроса – 20 баллов (за каждый по
10 баллов)
Ведение записей в дневнике практики – 20 баллов.
Отчет по практике – 20 баллов
Максимальное количество баллов за текущий
контроль успеваемости – 60 баллов.

1. Оценочные материалы промежуточной аттестации
(зачет с оценкой)

Наименование оце-
ночного средства

Проверяемые
компетенции Отчет по практике

Защита отчета в уст-
ной форме.

УК-3.1
УК-3.2
УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-3.2,
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-5.2

Защита отчета по практике является итоговой формой оценки зна-
ний обучающихся, приобретенных в течение прохождения практи-
ки. Защита проводится в устной форме.
1. Знание материала
- содержание материала раскрыто в полном объеме – 4 балла;
- содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание
индивидуального задания – 2 балла;
- не раскрыто основное содержание индивидуального задания – 0 бал-
лов;
2. Последовательность изложения
- содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо
продумано – 4 балла;
- последовательность изложения материала недостаточно продумана – 2
балла;
- путаница в изложении материала – 0 баллов;
3. Владение речью и терминологией
- материал изложен грамотным языком, с точным использованием тер-
минологии – 4 балла;
- в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в

определении понятий и в использовании терминологии – 2 балла;
- допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;

4. Применение конкретных примеров
- показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами

- 4 балла;
- приведение примеров вызывает затруднение – 2 балла;
- неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;
5. Уровень теоретического анализа

Критерии оценки и
шкала оценивания в
баллах



-показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 4 балла;
-обобщение, выводы, сравнение делаются с помощьюпреподавателя – 2 бал-
ла;
-полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов;
Количество баллов: максимум – 20

Наименование оце-
ночного
средства

Проверяемые
компетенции Примерные вопросы, вынесенные на собеседование (устный опрос)

Устный опрос

УК-3.1
УК-3.2
УК-6.2
ОПК-3.1,
ОПК-3.2,
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-5.2

1. Назовите цели и задачи практики по получению первичных профес-
сиональных умений и опыта профессиональной деятельности.

2. Какие задания были выполнены за время проведения произ-
водственной практики, какие результаты получены?

3. Какие навыки, практические умения и опыт информационно-мето-
дической деятельности приобрели в период прохождения й практи-
ки?

4. Дайте обоснование выбора методов проведения исследования, пла-
нирования действий?

5. Каким образом осуществлялся подбор учебной, научной, периоди-
ческой литературы?

6. Назовите этапы практики по получению первичных профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной деятельности?

7. Особенности стратегического управления предприятиями.
8. Выбор стратегического направления развития предприятия и оцен-

ка его экономической эффективности.
9. Конкурентная стратегия фирмы в изменяющихся условиях среды.
10. Возможности использования стратегии диверсификации в совре-

менных условиях.
11. Формирование и реализация стратегии достижения лидерства по

издержкам.
12. Анализ ресурсов и конкурентной среды организации.
13. Стратегия управления финансовыми результатами деятельности

предприятия.
14. Анализ внутренних возможностей предприятия.
15. Перечислите этапы разработки стратегического плана предприя-

тия.
16. Процедура организации и проведения защиты результатов работ.
17. Способы удержания внимания целевой аудитории.
При выставлении баллов за ответы на вопросы учитываются следую-

щие критерии:
1. Владение методами и технологиями, запланированными в рабо-

чей программе дисциплины
2. Владение специальными терминами и использование их при отве-

те.
3. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргумен-

тированные ответы
4. Логичность и последовательность ответа
От 9 до 10 баллов оценивается ответ, который показывает проч-

ные знания основных процессов изучаемой предметной области, отли-
чается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологиче-
ским аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, со-
бытий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы,
приводить примеры; свободное владение монологической речью, ло-
гичность и последовательность ответа.

От 6 до 8 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные
знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим
аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий,
делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, при-
водить примеры; свободное владение монологической речью, логич-
ность и последовательность ответа. Однако допускается одна – две не-
точности в ответе.

От 3 до 5 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основ-
ном, о знании процессов изучаемой предметной области, отличающий-
ся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием
основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа



явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументирован-
ные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным владением
монологической речью, логичностью и последовательностью ответа.
Допускается несколько ошибок в содержании ответа.

Менее 3 баллов оценивается ответ, обнаруживающий не знание
процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким
раскрытием темы; незнание основных вопросов теории; несформиро-
ванными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать ар-
гументированные ответы и приводить примеры; слабым владением мо-
нологической речью, отсутствием логичности и последовательности
ответа. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.

Максимальное количество баллов за ответы на теоретические
вопросы – 20 баллов (за каждый вопрос по 10 баллов)
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