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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисци- 

плине. 

Целью освоения учебной дисциплины является изучение закономерно- 

стей влияния средств массовой коммуникации на представления, эмоции и 

поведение людей. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
– формирование у магистрантов знаний психологических принципов 

коммуникации на межличностном уровне, в группе и в масштабе общества; 

– формирование умения эффективно использовать знания методов 

коммуникативного воздействия; 

– выработка понимания принципов эффективности коммуникативного 

взаимодействия, учета коммуникативных барьеров. 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные резуль- 

таты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения 

компетенций: 
 

Код и наименование компе- 
тенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обуче- 
ния 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Профессиональные компетенции (ПК) 
ПК-3 Способен органи- ПК-3.2. Определяет и Знать: 

зовать и координировать осуществляет комплекс - знать психологические эффекты ме- 

работу, распоряжаться, мероприятий, направлен- диакоммуникации (З1); 

принимать сложные ных на поддержку форми- Уметь: 

управленческие рования корпоративной - определять и осуществлять ком- 

решения в быстро меня- культуры медиапредприя- плекс мероприятий, направленных на 

ющейся среде, контроли- тия, медиаструктуры, ме- поддержку формирования корпора- 

ровать деятельность под- диапроекта тивной культуры медиапредприятия, 

чиненных, осуществлять  медиаструктуры, медиапроекта (У1); 

планфактный контроль,  Владеть: 

анализировать отклоне-  - навыками определения и осуществ- 

ния  ления комплекса мероприятий, 
  направленных на поддержку форми- 
  рования корпоративной культуры ме- 
  диапредприятия, медиаструктуры, 
  медиапроекта (В1). 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина Медиапсихология относится к части, формируемой участ- 

никами образовательных отношений учебного плана по направлению подго- 

товки 38.04.02 Менеджмент. 
 

Код компе- 

тенции 

Предшествующие дисци- 

плины (модули), практики, 
НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), практики, 

НИР, др. 



 

УК-5 

 Производственная практика (преддипломная 

практика) 

Подготовка к процедуре защиты и защита вы- 

пускной квалификационной работы 

 
УК-6 

 Производственная практика (преддипломная 

практика) 

Подготовка к процедуре защиты и защита вы- 

пускной квалификационной работы 

 

 

 

 

ПК-3 

 Внутрикорпоративные коммуникации (на ан- 

глийском языке) 

Правовые аспекты медиакоммуникаций пред- 

приятия 

Экономика медиа 

Консалтинг в сфере медиабизнеса 

Деловые медиакоммуникации в медиабизнесе 

Производственная практика (преддипломная 

практика) 

Подготовка к процедуре защиты и защита вы- 

пускной квалификационной работы 
 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- основополагающие проблемы в области медиапсихологии, аспекты 

функционирования медиакультуры в современном обществе; 

- структуру и состав современных знаний о медиапсихологии, ее 

взаимосвязях с общей и социальной психологией; 

уметь: 
- самостоятельно анализировать разные теоретические подходы и 

концепции в области медиапсихологии, применять психологические знания в 

практике организации психологических медиаисследований; 

владеть: 

- терминологией медиапсихологии и настойчиво стремиться 

эффективно применять ее как в процессе изучения других дисциплин, так и, в 

последующем, в профессиональной деятельности. 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) 

(ЗЕ), всего 108 часов, из которых 12,5 часов составляет контактная работа 

обу- чающегося с преподавателем (занятия лекционного типа 4 час., занятия 

се- минарского типа (практические, семинарские занятия, лабораторные 

работы и т.п.) 4 часа, самостоятельная работа обучающегося 91,5 час, 

контроль самостоятельной работы (КСР) - 4 час. 
 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего 
часов 

Семестр 

2 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 3 108 108 



КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
12,5 12,5 

Лекции (Лек)  4 4 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  4 4 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная рабо- 
та (КСР)* 

 
4 4 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС), в том числе: 

 
91,5 91,5 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

(зачет) 

   

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

За За 

 

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и 

видам занятий 
 

 

 

 

 

 

 

Разделы дис- 

циплины 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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Раздел 1. 

Предметное 

поле медиа- 

психологии. 

Контент- 

анализ медиа- 

тек- 

стов.Методы 

медиапсихо- 

логии. 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

  

 

 

20 

    

 

 

26 

 

 

 

ПК-3.2-З1 

ПК-3.2-У1 

ПК-3.2-В1 

 

 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3. 

 

 
 

До- 

клад, 

тест 

 

 

 

За 

 

 

 

15 



История 

становления 

и развития 

мас смедиа. 

Мас смедиа 

как 

психологиче- 

ский фено- 

мен. 

              

Раздел 2. 

Массмедиа и  

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

  

 

 

 

 

 

 

 
20 

    

 

 

 

 

 

 

 
26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-3.2-З1 
ПК-3.2-У1 

ПК-3.2-В1 

 

 

 

 

 

 

 

 
Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3. 

 

 

 

 

 

 

 

До- 

клад, 

тест 

 

 

 

 

 

 

 

 
За 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 

культура. 

Фактор куль- 

туры в медиа- 

психологиче- 

ских исследо- 

ваниях. 

Психологиче- 

ское исследо- 
вание медиа- 
культуры: 

проблемы и 

перспективы. 

Эмпириче- 

ские методы 

исследования, 

планирование 

эксперимента. 

Раздел 3. 

Психология  

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 
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26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-3.2-З1 

ПК-3.2-У1 

ПК-3.2-В1 

 

 

 

 

 

 

 

 
Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 
Л2.2, 
Л2.3. 

 

 

 

 

 

 

 

До- 

клад, 

тест 

 

 

 

 

 

 

 

 
За 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 

медиапроиз- 

водства. Пси- 

хология ре- 

кламы. 

Психология 

медиакомму- 

никативного 

взаимодей- 

ствия массме- 

диа и моло- 
дежной ауди- 

тории. Анализ 

современных 

исследований 

в области ме- 

диаэффектов. 

Раздел 4. 



Медиаобразо- 

вание как 

проблема ме- 

диапсихоло- 

гии. Медиа- 

иммунитет и 

медиакомпе- 

тентность. 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

  

 

 

22 

 

 

 

2 

   

 

 

30 

 

 

 

ПК-3.2-З1 

ПК-3.2-У1 

ПК-3.2-В1 

 

 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3. 

 

 
 

До- 

клад, 

тест 

 

 

 

За 

 

 

 

15 

 

Зачет 
            За- 

чет 
40 

ИТОГО 
 

8 16 
 

82 2 
  

108 
    

100 

 

3.3. Тематический план лекционных занятий 
 

№ п/п Темы лекционных занятий 
Трудоем- 
кость, час. 

1 
Предметное поле медиапсихологии. 

2 
История становления и развития массмедиа. 

 
2 

Массмедиа и культура.  
2 Психологическое исследование медиакультуры: проблемы и перспек- 

тивы. 

 

3 

Психология медиапроизводства.  

2 Психология медиакоммуникативного взаимодействия массмедиа и 

молодежной аудитории. 

4 Медиаобразование как проблема медиапсихологии. 2 

Всего 8 

 

3.4. Тематический план практических занятий 
 

Номер раз- 
дела 

дисциплины 

 

Темы практических занятий 
Трудоемкость, 

час. 

1 Контент-анализ медиатекстов. 2 

1 Массмедиа как психологический феномен. 2 

2 Фактор культуры в медиапсихологических исследованиях. 2 

2 
Эмпирические методы исследования, планирование экспе- 
римента. 

2 

3 Психология рекламы. 2 

3 
Анализ современных исследований в области медиаэф- 

фектов. 
2 

4 Медиаиммунитет и медиакомпетентность 4 

Всего 16 

3.5. Тематический план лабораторных работ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 



3.6. Самостоятельная работа студента 
 

Номер раз- 
дела 

дисциплины 

 

Вид СРС 
Содержание 

СРС 

Трудоемкость, 

час. 

 

 

1 

Изучение теоретического материала, подго- 

товка доклада, подготовка к тестированию 

Темы до- 

кладов к 

Разделу 1, 

Комплект 

тестовых 

заданий к 

Разделу 1 

 

 

20 

 

 

2 

Изучение теоретического материала, подго- 

товка доклада, подготовка к тестированию 

Темы до- 
кладов к 

Разделу 2, 

Комплект 
тестовых 

заданий к 
Разделу 2 

 

 

20 

 

 

3 

Изучение теоретического материала, подго- 

товка доклада, подготовка к тестированию 

Темы до- 

кладов к 
Разделу 3, 

Комплект 
тестовых 

заданий к 
Разделу 3 

 

 

20 

 

 

 

 

4 

Изучение теоретического материала, подго- 

товка доклада, подготовка к тестированию, 

подготовка к устному опросу 

Темы до- 

кладов к 

Разделу 4, 

Комплект 

тестовых 

заданий к 

Разделу 4, 

Комплект 

тем для 

устного по- 
роса 

 

 

 

 

22 

Всего 82 

4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова- 

тельные технологии (практические занятия, самостоятельное изучение опреде- 

лѐнных разделов) и современные образовательные технологии, направленные 

на обеспечение развития у обучающихся навыков командной работы, межлич- 

ностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств: групповые 

дискуссии, анализ ситуаций и имитационных моделей, работа в команде, пре- 

подавание дисциплины на основе результатов научных исследований с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и 

потребностей работодателей и т.п. 

При реализации дисциплины «Медиапсихология» по образовательной 

программе «Управление медиакоммуникациями» направления подготовки 



магистров 38.04.02 «Менеджмент» применяются электронное обучение и ди- 

станционные образовательные технологии. 

В образовательном процессе используются: 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в лич- 

ных кабинетах студентов Электронного университета КГЭУ, URL: 

http://e.kgeu.ru/ 
 

5. Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно- 

рейтинговой системе (БРС). 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

обучения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются 

следующие оценочные средства: доклад, тестирование. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достиже- 

ния запланированных результатов обучения по дисциплине за 1 семестр. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения 

дисциплины: 
 

Плани- 

руемые 

резуль- 

таты обу- 

чения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлетво- 
рительно 

удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 
Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь- 

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допус- 

тимый уровень зна- 

ний, имеет 

место много негру- 

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст- 

вующем программе, 

имеет место несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 

ствующем прог- 

рамме подготовки, 

без ошибок 

 

 

 
Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не проде- 

монстрированы 

основные уме- 

ния, имеют ме- 

сто грубые 

ошибки 

Продемонстриро- 

ваны основные 

умения, решены ти- 

повые задачи 

с негрубыми ошиб- 

ками, выполнены все 

задания, но не в пол- 

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу- 
щественными не- 
дочетами, выпол- 
нены все задания в 

полном объеме 

 
Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не проде- 

монстрированы 

базовые навыки, 
имеют место 
грубые ошибки 

 

Имеется минималь- 

ный набор навыков 

для решения стан- 

дартных задач с неко- 

торыми недочетами 

 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-ных 

задач с некото-рыми 

недочетами 

 

Продемонстриро- 

ваны навыки при 

решении нестан- 

дартных задач без 

ошибок и недочетов 

http://e.kgeu.ru/
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Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недос- 

таточно для ре- 

шения прак- 

тических (про- 

фессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции соот- 

ветствует мини- 

мальным требова- 

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом до- 

статочно для реше- 

ния практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по боль- 

шинству практиче- 

ских задач 

 

 
Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре- 

бованиям. Имею- 

щихся знаний, уме- 

ний, 

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан- 

дартных практи- 

ческих (профессио- 

нальных) задач 

 

 
Сформированность 

компетенции пол- 

ностью соответ- 

ствует требова-ниям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 
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Низкий 

 

 

 

 
Ниже среднего 

 

 

 

 
Средний 

 

 

 

 
Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
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Запланированные 

результаты обучения 

по дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 

(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 
неудовлет- 
ворительно 

зачтено не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК - 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.2. 

Знать 

психологические эффек- 
ты медиакоммуникации 
(З1); 

На высоком уровне знает 
психологические эффекты 
медиакоммуникации 

На хорошем уровне знает 
психологические эффекты 
медиакоммуникации 

Не достаточно хорошо знает 
психологические эффекты 
медиакоммуникации 

Не знает психологические эффекты 

медиакоммуникации 

Уметь 

определять  и осу- 

ществлять комплекс 

мероприятий, направ- 

ленных на поддержку 

формирования корпо- 

ративной культуры 

медиапредприятия, 

медиаструктуры,  ме- 

диапроекта (У1); 

На высоком уровне уме- 

ет определять и осу- 

ществлять комплекс ме- 

роприятий, направлен- 

ных на поддержку фор- 

мирования корпоратив- 

ной культуры медиа- 

предприятия, ме- 
диаструктуры, медиа- 
проекта 

На хорошем уровне 

умеет определять и 

осуществлять комплекс 

мероприятий, направ- 

ленных на поддержку 

формирования корпора- 

тивной культуры ме- 

диапредприятия, ме- 
диаструктуры, медиа- 
проекта 

Не достаточно хорошо 

умеет определять и осу- 

ществлять комплекс меро- 

приятий, направленных на 

поддержку формирования 

корпоративной культуры 

медиапредприятия, ме- 

диаструктуры, медиапроек- 

та 

Не умеет определять и осу- 

ществлять комплекс мероприя- 

тий, направленных на поддерж- 

ку формирования корпоратив- 

ной культуры медиапредприя- 

тия, медиаструктуры, медиа- 

проекта 

Владеть 

навыками определения 

и осуществления ком- 

плекса мероприятий, 

направленных на под- 

держку формирования 

корпоративной куль- 

туры медиапредприя- 

тия, медиаструктуры, 

медиапроекта (В1). 

На высоком уровне вла- 

деет навыками опреде- 

ления и осуществления 

комплекса мероприятий, 

направленных на под- 

держку формирования 

корпоративной культуры 

медиапредприятия, ме- 
диаструктуры, медиа- 
проекта 

На хорошем уровне вла- 

деет навыками опреде- 

ления и осуществления 

комплекса мероприятий, 

направленных на под- 

держку формирования 

корпоративной культуры 

медиапредприятия, ме- 
диаструктуры, медиа- 
проекта 

Не достаточно хорошо вла- 

деет навыками навыками 

определения и осуществле- 

ния комплекса мероприя- 

тий, направленных на под- 

держку формирования кор- 

поративной культуры ме- 

диапредприятия, ме- 
диаструктуры, медиапроек- 
та 

Не владеет навыками навыками 

определения и осуществления 

комплекса мероприятий, 

направленных на поддержку 

формирования корпоративной 

культуры медиапредприятия, 

медиаструктуры, медиапроекта 



Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо- 

сти и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей про- 

грамме дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых 

для оценивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре- 

разработчике в бумажном и электронном виде. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

 
1. Основная литература 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наименова- 

ние 

Вид издания 

(учебник, 

учебное посо- 

бие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

 

Адрес электрон- 

ного 

ресурса 

Кол-во 
экземпля- 
ров в биб- 
лиотеке 
КГЭУ 

 
1 

 

Резепов 

И.Ш. 

Психоло- 

гия ре- 

кламы и 

PR 

 

учебное 

пособие 

Москва: 

Дашков и 

К, Ай Пи 

Эр Медиа 

 
2018 

https://www.ip 

rbookshop.ru/7 

5203.html 

 
1 

 

 

 
2 

 

 

Ульянова, 

Н. Ю. 

Психоло- 

гия дело- 

вого   об- 

щения и 

межлич- 

ностные 

коммуни- 

кации 

 

 

 
учебник 

 

 

Москва: 

КноРус 

 

 

 
2021 

 

 

https://book.ru/ 

book/939058 

 

 

 
1 

 

2. Дополнительная литература 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наименова- 

ние 

Вид издания 

(учебник, 

учебное посо- 

бие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

 

Адрес элек- 

тронного 

ресурса 

Кол-во 
экземпля- 
ров в биб- 
лиотеке 
КГЭУ 

 

 
1 

 
 

Дедушева, 

Л. А. 

Социоло- 

гия и 

психоло- 

гия 

управле- 
ния 

 

учебно- 

методиче- 

ское посо- 

бие 

 
 

Москва: 

Русайнс 

 

 
2022 

 
https://book.r 

u/book/94333 

7 

 

 
1 

 
2 

 

Крысько, 
В. Г. 

Социаль- 

ная пси- 

хология 

учебно- 
методиче- 
ское посо- 

бие 

 

Москва: 
КноРус 

 
2022 

- 

https://book.r 

u/book/94243 

4 

 
1 

 
3 

Чумиков 

А. Н. 

Медиа- 
ри- 

лейшнз 

учебное 

пособие 

Москва: 

Аспект 

Пресс 

 
2014 

http://www.ip 

rbookshop.ru/ 

21062.html 

 
1 

https://www.iprbookshop.ru/75203.html
https://www.iprbookshop.ru/75203.html
https://www.iprbookshop.ru/75203.html
https://book.ru/book/939058
https://book.ru/book/939058
https://book.ru/book/943337
https://book.ru/book/943337
https://book.ru/book/943337
https://book.ru/book/942434
https://book.ru/book/942434
https://book.ru/book/942434
http://www.iprbookshop.ru/21062.html
http://www.iprbookshop.ru/21062.html
http://www.iprbookshop.ru/21062.html


6.2. Информационное обеспечение 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

2 Портал «Открытое образование» http://npoed.ru 

3 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

 

6.2.2. Профессиональные базы данных 
№ 
п/п 

Наименование профессиональ- 
ных баз данных 

Адрес 
Режим 
доступа 

 

1 
Федеральный образовательный 

портал «Экономика, социоло- 
гия, менеджмент» 

 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 
2 

Портал Федеральных государ- 

ственных образовательных 
стандартов высшего образова- 
ния 

 
http://fgosvo.ru 

 
http://fgosvo.ru 

3 
Электронная библиотека дис- 

сертаций (РГБ) 
diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

4 
Научная электронная библиоте- 
ка eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

5 
Электронная библиотека дис- 

сертаций (РГБ) 
diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

 
6 

Официальный сайт Государ- 

ственной Думы Федерального 
собрания Российской Федера- 
ции 

 
http://duma.gov.ru/ 

 
http://duma.gov.ru/ 

7 Web of Science 
https://webofknowledge. 
com/ 

https://webofknowledge.c 
om/ 

8 Scopus https://www.scopus.com https://www.scopus.com 

 

6.2.3. Информационно-справочные системы 
№ 
п/п 

Наименование информационно- 
справочных систем 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 «Консультант Плюс» http://consultant.ru http://www.consultant.ru/ 

2 «Гарант» http://www.garant.ru/ http://www.garant.ru/ 

 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обес- 
печение дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование про- 
граммного 
обеспечения 

 

Описание 
Реквизиты 

подтверждающих документов 

 

1 
Windows 7 Профес- 

сиональная (Pro) 

Пользовательская операцион- 

ная система 

ЗАО «СофтЛайнТрейд» 
№2011.25486 от 28.11.2011. 
Неискл. право. Бессрочно 

 
2 

Office Professional 

Plus 2007 Windous32 

Russian DiskKit 
MVL CD 

Пакет программных продук- 

тов содержащий в себе необ- 

ходимые офисные программы 

ЗАО «СофтЛайнТрейд» 

№225/10 от 28.01.2010. 

Неискл. право. Бессрочно 

3 Браузер Chrome 
Система поиска информации в 

сети интернет 

Свободная лицензия. 
Неискл. право. Бессрочно 

http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://duma.gov.ru/
http://duma.gov.ru/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/
http://consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/


4 Браузер Firefox 
Система поиска информации в 
сети интернет 

Свободная лицензия. 
Неискл. право. Бессрочно 

5 OpenOffice Пакет офисных приложений 
Свободная лицензия. 
Неискл. право. Бессрочно 

 

6 
 

LMS Moodle 
ПО для эффективного онлайн- 
взаимодействия преподавате- 
ля и студента 

Свободная лицензия. 

Неискл. право. Бессрочно 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

 
№ 

п/п 

 
Вид учебной 

работы 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 
СРС 

 
Оснащенность специальных 

помещений и помещений для СРС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

  

 

 

 

 

 
 

Помещение для 

проведения заня- 

тий лекционного 

типа, текущего 

контроля 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая 
 система, усилитель-микшер для систем громкой 
 связи, миникомпьютер, монитор, проектор, экран 
 настенно-потолочный, микрофон. 
 Программное обеспечение: 
 1. Windows 7 Профессиональная (Pro): договор 
 №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

 Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, 

срок действия лицензии - бессрочно. 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

 бессрочно. 
 3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
 лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
 бессрочно. 
 4. LMS Moodle: Свободная лицензия. тип (вид) 
 лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

Лекционные бессрочно. 

занятия, теку- 
щий контроль 

 

 

 

 

 

 

 

Помещение для 

проведения заня- 

тий лекционного 

типа 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая 
система, усилитель-микшер для систем громкой 

 связи, миникомпьютер, монитор, проектор, экран 
 настенно-потолочный, микрофон. 
 Программное обеспечение: 
 1. Windows 7 
 Профессиональная (Pro): договор №2011.25486 от 
 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
 тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 
 лицензии - бессрочно. 
 2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 
 AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 
 лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) 
 лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
 бессрочно. 
 3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
 лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
 бессрочно. 
 4. LMS Moodle: Свободная лицензия. тип (вид) 
 лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
 бессрочно. 

2 Практические Помещения для Моноблок (15 шт.), проектор, экран. 



 (семинарские) 

занятия 

проведения за- 

нятий семинар- 

ского типа 

Доска аудиторная, компьютер в комплекте с монито- 
ром, проектор, экран. 

Интерактивная доска, проектор, процессор, доска 
аудиторная. 

Программное обеспечение: 
1. Операционная система Windows 7 Профессиональ- 

ная (сертифицированная ФСТЭК): №ПО-ЛИЦ 

0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - ЗАО "ТаксНет- 

Сервис", тип (вид) лицензии - неискл. право, срок 

действия лицензии - бессрочно 

2. OfficeProfessionalPlus 2007 Windous32 

RussianDiskKit MVL CD: договор №225/10 от 

28.01.2010, лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип 

(вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицен- 

зии - бессрочно 

3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно 

4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) лицен- 

зии - неискл. право, срок действия лицензии - бес- 

срочно 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

Самостоя- 

тельная рабо- 

та обучающе- 

гося 

 

 

 

 

 

Помещение для 

проведения  са- 

мостоятельной 

работы студента 

Моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 ви- 
деокамер), проектор, экран. 

Программное обеспечение: 
1. Windows 10: договор № Tr096148 от 29.09.2020, 

лицензиар - ООО "Софтлайн трейд", тип (вид) лицен- 

зии - неискл. право, срок действия лицензии - до 

14.09.2021 

2. OfficeStandard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) ли- 

цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес- 

срочно 

3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) ли- 

цензии – неискл.право, срок действия лицензии – 

бессрочно. 
4. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) лицен- 
зии – неискл.право, срок действия лицензии - бес- 
срочно. 
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 Помещение для 

хранения и про- 

филактического 

обслуживания 

учебного обору- 

дования 

 

Комплект оборудования для диагностики оргтехники 

и медиатехники, комплект оборудования и инстру- 

мента для ремонта оргтехники и медиатехники, ком- 

плектующие для ремонта, комплект электроинстру- 

мента для проведения монтажных работ 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды име- 

ют возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно- 

лабораторного корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных 

корпусов, заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 



все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru.Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а 

также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушен- 

ным слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечивают- 

ся следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповеще- 

ния о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом 

жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на 

него, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность 

чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла- 

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций 

с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение су- 

щественных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушени- 

ями зрения справочного, учебного, просветительского материала, преду- 

смотренного образовательной программой по выбранному направлению под- 

готовки, обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом осо- 

бых потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупнош- 

рифтовой справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), при- 

сутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый 

раз называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 

пунктов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время за- 

нятий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю- 

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соот- 

ветствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, ин- 

валиду с учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается 

возможность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бума- 

ге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предостав- 

ляется дополнительное время для подготовки ответа. 

http://www.kgeu.ru/
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